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ABSTRAK 

Perkembangan teknologi informasi yang pesat mendorong berbagai perusahaan 

untuk memanfaatkan sistem digital dalam mendukung operasional bisnis, salah 

satunya pada proses penggajian karyawan. PT. Ade Pratama Teknik masih 

menggunakan metode manual berbasis Microsoft Excel dalam proses penggajian, 

yang sering menimbulkan kesalahan perhitungan dan ketidak efisienan dalam 

pencatatan data. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun aplikasi 

penggajian karyawan berbasis desktop guna meningkatkan efisiensi dan akurasi 

dalam proses penggajian.Aplikasi ini dikembangkan menggunakan bahasa 

pemrograman Java dengan IDE NetBeans dan menerapkan pendekatan Agile dalam 

proses pengembangannya. Perancangan sistem dilakukan dengan menggunakan 

Unified Modeling Language (UML) untuk menggambarkan struktur dan alur sistem 

secara detail. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi penggajian yang 

mampu mempermudah proses pencatatan, perhitungan, dan penyimpanan data gaji 

karyawan secara lebih efektif, akurat, dan terintegrasi.Aplikasi yang dibangun 

diharapkan dapat menjadi solusi bagi perusahaan dalam mengelola data penggajian 

secara sistematis, mengurangi risiko kesalahan manusia, serta meningkatkan 

produktivitas bagian administrasi. 

Kata Kunci: penggajian, aplikasi desktop, NetBeans, UML, efisiensi, akurasi, PT. 

Ade Pratama Teknik. 
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ABSTRACT 
 

The rapid development of information technology has encouraged various 

companies to utilize digital systems to support business operations, one of which is 

in the employee payroll process. PT. Ade Pratama Teknik still uses manual methods 

based on Microsoft Excel in the payroll process, which often causes calculation 

errors and inefficiencies in data recording. This study aims to design and build a 

desktop-based employee payroll application to improve efficiency and accuracy in 

the payroll process. This application is developed using the Java programming 

language with the NetBeans IDE and applies the Agile approach in its development 

process. The system design is carried out using the Unified Modeling Language 

(UML) to describe the structure and flow of the system in detail. The results of this 

study are a payroll application that can simplify the process of recording, 

calculating, and storing employee salary data more effectively, accurately, and 

integrated. The application that is built is expected to be a solution for companies 

in managing payroll data systematically, reducing the risk of human error, and 

increasing the productivity of the administration department. 

 

 Keywords: payroll, desktop application, NetBeans, UML, efficiency, accuracy, PT. 

Ade Pratama Teknik. 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pe$rke$mbangan te$knologi pada e$ra mode$rn ini te$rjadi de$ngan sangat ce$pat   

dan tidak dapat dipu$ngkiri ke$be$radaannya sangat dibu$tu$hkan. Mu$lai dari aktivitas 

se$hari hari, sampai ke$giatan ope$rasional pe$ru$sahaan me$mbu$tu$hkan te$knologi bu$at 

me$mu$dahkan aktivitas. Se$lain me$mbe$rikan ke$mu$dahan be$rbagai ke$giatan yang 

dilaku$kan dapat le$bih e$fisie$n se$rta e$fe$ktif. 

Siste$m pe$nggajian me$ru$pakan hal pokok dalam su$atu$ pe$ru$sahaan tidak se$mu$a 

pe$ru$sahaan me$manfaatkan aplikasi se$bagai me$dia pe$ncatatan aktivitas pe$mbayaran 

gaji.  skripsi ini be$rtu$ju$an u$ntu$k me$mbangu$n siste$m informasi pe$nggajian be$rbasis 

de$sktop dimana pe$ncatatan data-data te$rkait aktivitas pe$nggajian dalam su$atu$ u$nit 

u$saha dapat dilaku$kan de$ngan mu$dah me$lalu$i me$dia aplikasi. Rancang bangu$n 

aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$sktop ini me$nggu$nakan bahasa 

pe$mrograman Ne$tbe$ans se$bagai pe$nge$mbangan aplikasinya.  

Rancang bangu$n aplikasi pe$nggajian  karyawan be$rbasis de$sktop ini 

diharapkan dapat me$ngu$rangi re$siko ke$salahan informasi dan me$mpe$rmu$dah 

pe$nggu$na dalam me$ncatat, me$nyimpan, dan me$ncari data. Yau$maidzinnaimah e$t 

al.,( 2022) 

Pada pe$ru$sahaan biasanya te$knologi be$rpe$ran pe$nting bu$at me$mbantu$ 

be$rjalannya prose$s bisnis Se$be$lu$m te$knologi be$rke$mbang se$pe$rti saat ini, prose$s 

u$saha yang dijalankan pe$ru$sahaan masih dike$rjakan de$ngan siste$m ke$rja 

me$nggu$nakan Microsoft E$xce$l, te$rmasu$k dalam prose$s pe$nggajian karyawan 
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dimana pe$nggajian karyawan adalah hal yang kru$sial bagi pe$ru$sahaan kare$na 

me$nyangku$t ke$pe$ntingan su$mbe$r daya manu$sia yang ada pada pe$ru$sahaan. 

Salah satu$ hal yang paling e$fe$ktif dalam me$ningkatkan kine$rja karyawan 

yaitu$ de$ngan siste$m pe$nggajian yang baik, dikare$nakan masalah gaji bagi karyawan 

me$ru$pakan hal yang se$nsitif dan be$rpe$ngaru$h langsu$ng pada produ$ktivitas ke$rja 

individu$ bagi pe$ru$sahaan. Dari kasu$s te$rse$bu$t se$ring te$rjadi ke$salahan data karna 

abse$nsi yang di laku$kan be$lu$m te$rkone$ksi de$ngan se$bu$ah siste$m pe$nggajian yang 

dimana se$lama ini bagian administrasi me$nghitu$ng gaji be$rdasarkan ju$mlah 

ke$hadiran dan le$mbu$r jika ada. Kamil e$t al., (2023). 

Be$rdasarkan pe$rmasalahan diatas yang te$lah dije$laskan, maka pe$nu$lis 

me$ncoba me$laku$kan pe$ne$litian de$ngan ju$du$l “Pe$rancangan Aplikasi Pe$nggajian 

Karyawan Be$rbasis De$sktop Pada PT. Ade$ Pratama Te$knik Me$nggu$nakan Me$tode$ 

Agile$” 

1.2 Identifikasi Masalah 

Be$rdasarkan pe$nje$lasan latar be$lakang diatas, pe$nu$lis me$ngide$tifikasi 

be$be$rapa pe$rmasalahan yaitu$; 

1. Siste$m pe$nggajian yang masih dilaku$kan se$cara manu$al se$hingga su$lit dalam 

me$ncari dan me$mprose$s data karyawan se$pe$rti gaji pokok, tu$njangan, 

potongan, dan le$mbu$r. 

2. Prose$s pe$nggajian manu$al me$makan banyak waktu$, te$ru$tama u$ntu$k 

pe$ru$sahaan de$ngan ju$mlah karyawan yang be$sar. 

3. Dapat me$minimalkan ke$salahan pe$rhitu$ngan gaji, me$mu$dahkan akse$s dan 

pe$ngolahan data karyawan, dan me$ningkatkan ke$amanan data. 
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1.3 Rumusan Masalah 

Be$rdasarkan latar be$lakang yang te$lah dije$lasakan, maka ru$mu$san masalah 

dalam pe$ne$litian ini adalah “Bagaiman me$mbu$at pe$rancangan aplikasi pe$nggajian 

karyawan Be$rbasis De$kstop pada PT. Ade$ Pratama Te$knik Me$nggu$nakan Me$tode$ 

Agile$. 

1.4 Batasan Masalah 

Agar pe$nu$lisan skripsi ini le$bih te$rarah dan tidak me$lu$as maka, pe$nu$lis 

me$mbatasi masalah hanya pada pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan 

be$rbasis De$sktop pada PT. Ade$ Pratama Te$knik me$nggu$nakan me$tode$ Agile$. 

1.5 Tujuan Penelitian 

1. U$ntu$k me$ngu$rangi ke$salahan dalam pe$rhitu$ngan gaji, tu$njangan, potongan, 

dan pajak, se$hingga me$ngu$rangi waktu$ yang dipe$rlu$kan u$ntu$k me$mprose$s 

gaji karyawan me$ngu$rangi ke$te$rgantu$ngan pada prose$s manu$al yang 

me$makan waktu$ dan rawan ke$salahan. 

2. Me$minimalkan risiko ke$salahan pe$rhitu$ngan de$ngan me$ne$rapkan siste$m yang 

te$rinte$grasi u$ntu$k pe$nggajian karyawan. 

1.6 Manfaat Penelitian. 

1.6.1 Manfaat bagi Penulis 

1. Pe$nu$lis me$mpe$role$h wawasan te$ntang prose$s pe$nggajian karyawan, 

te$rmasu$k kompone$n-kompone$n gaji, re$gu$lasi pajak, dan atu$ran 

ke$te$nagake$rjaan. 
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2. Pe$nu$lis me$ndapatkan pe$ngalaman langsu$ng dalam me$rancang, 

me$mbangu$n, dan me$ngu$ji se$bu$ah aplikasi, yang me$ru$pakan ke$te$rampilan 

pe$nting dalam du$nia ke$rja. 

3. Pe$nu$lis me$miliki ke$se$mpatan u$ntu$k me$nciptakan solu$si inovatif yang 

dapat diaplikasikan se$cara nyata. 

1.6.2 Manfaat Bagi Perusahaan 

1. Prose$s pe$nggajian me$njadi le$bih ce$pat dan te$rorganisir kare$na pe$rhitu$ngan 

gaji, tu$njangan, dan potongan dilaku$kan se$cara otomatis 

2. Informasi pe$nggajian dan data karyawan te$rsimpan se$cara aman dalam 

siste$m, de$ngan akse$s yang dibatasi hanya u$ntu$k pihak be$rwe$nang 

3. Me$ngu$rangi ke$bu$tu$han te$naga ke$rja manu$al u$ntu$k pe$nge$lolaan 

pe$nggajian. 

1.7. Sistematika Penulisan 

Siste$matika pe$nu$lisan ini me$mbantu$ agar skripsi ini le$bih te$rarah pada 

masalah yang dibahas se$hinga tidak me$nyimpang dari ke$te$ntu$an dan tu$ju$an yang 

dite$tapakan de$ngan siste$matika pe$nu$lisan:  

BAB I  PENDAHULUAN 

Me$mbahas te$ntang latar be$lakang, ide$ntifikasi masalah, ru$mu$san 

masalah, batasan masalah, tu$ju$an pe$ne$litian, manfaat pe$ne$litian, dan 

siste$matika pe$nu$lisan. 
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BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini be$risikan te$ori yang be$ru$pa pe$nge$rtian dan de$finisi yang 

be$rsu$mbe$r dari hasil kajian ku$tipan e$-book dan ju$rnal yang be$rkaitan 

de$ngan pe$nyu$su$nan   skripsi ini. Dalam bab ini ju$ga me$mbahas 

te$ntang ke$rangka pe$mikiran se$rta pe$ne$litian te$rdahu$lu$ yang re$le$van 

de$ngan ju$du$l dan pe$mbahasan dalam pe$ne$litian. 

BAB III  OBJEK DAN METODE PENELITIAN 

Bab ini akan me$mbahas te$ntang obje$k atau$ te$mpat dilaku$kanya 

pe$ne$litian, pe$nu$lisan ju$ga me$ru$pakam gambaran me$nge$nai 

pe$nje$lasan u$mu$m me$tode$ pe$ne$litian, me$tode$ pe$nge$mbangan siste$m, 

dan alat bantu$ pe$rancangan siste$m. 

BAB IV ANALISA DAN PERANCANGAN  

Pada bab ini, be$risikan Analisis Siste$m, Analisis Prose$du$r, E$valu$asi 

Siste$m, Pe$rancangan Siste$m (Konse$p) yang be$rjalan dan yang 

diu$su$lkan. 

BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN  

Pada bab ini, me$mbahas Tampilan Database$, Tampilan Program 

Aplikasi yang dihasilkan, Hasil Pe$ngu$jian Software$. 
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BAB VI  PENUTUP 

Pada bab ini, be$risi (ke$simpu$lan dari prose$s yang te$lah dilaku$kan 

se$lama pe$mbangu$nan Siste$m atau$ pe$laksanaan Analisis), Saran 

(u$ntu$k me$ngimple$me$nstasikan dan pe$nge$mbangan te$rhadap apa 

yang pe$nu$lis laku$kan).
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Pengertian Rancang Bangun 

Rancang Bangu$n adalah pe$nggambaran, pe$re$ncanaan, dan pe$mbu$atan ske$tsa 

atau$ pe$ngatu$ran dari be$be$rapa e$le$me$n yang te$rpisah ke$dalam su$atu$ ke$satu$an yang 

u$tu$h dan be$rfu$ngsi. Rau$f dan Prastowo., (2021).  

Istilah "rancang bangu$n" me$ngacu$ pada prose$s me$mbu$at atau$ me$nde$sain 

su$atu$ be$nda dari awal hingga akhir prose$s. Pe$nggambaran, pe$re$ncanaan, dan 

pe$mbu$atan ske$tsa atau$ pe$ngatu$ran dari be$be$rapa kompone$n yang te$rpisah ke$ dalam 

satu$ ke$satu$an yang u$tu$h dan be$rfu$ngsi dise$bu$t rancang bangu$n. Ole$h kare$na itu$, 

rancang bangu$n adalah prose$s me$ngu$bah hasil analisis me$njadi pe$rangkat lu$nak, 

ke$mu$dian me$mbangu$n atau$ me$mpe$rbaiki siste$m. Wu$landari e$t al., (2021). 

Be$rdasarkan pe$nge$rtian di atas, dapat disimpu$lkan bahwa rancang bangu$n 

adalah su$atu$ prose$s siste$matis yang me$libatkan pe$nggambaran, pe$re$ncanaan, dan 

imple$me$ntasi u$ntu$k me$nciptakan, me$mpe$rbaiki, atau$ me$ngganti su$atu$ siste$m, 

pe$rangkat lu$nak, atau$ be$nda. 

2.2 Pengertian Aplikasi 

 Aplikasi adalah su$atu$ su$bke$las pe$rangkat lu$nak kompu$te$r yang 

me$manfaatkan ke$mampu$an kompu$te$r langsu$ng u$ntu$k me$laku$kan su$atu$ tu$gas yang 

diinginkan pe$nggu$na. Biasanya dibandingkan de$ngan pe$rangkat lu$nak siste$m yang 

me$nginte$grasikan be$rbagai ke$mampu$an kompu$te$r, tapi tidak se$cara langsu$ng 

me$ne$rapkan ke$mampu$an te$rse$bu$t u$ntu$k me$nge$rjakan su$atu$ tu$gas yang 

me$ngu$ntu$ngkan pe$nggu$na. Asih e$t al., (2020). 



7 
 

 
 

Aplikasi adalah kata yang be$rasal dari kata "application", yang be$rarti 

"pe$ne$rapan" atau$ "pe$nggu$naan." Aplikasi adalah program siap pakai yang dapat 

digu$nakan ole$h pe$nggu$na atau$ aplikasi lain u$ntu$k me$laku$kan fu$ngsi 

te$rte$ntu$.Triyono dan Priatna., (2021) 

Be$rdasarkan pe$nge$rtian di atas, dapat disimpu$lkan bahwa aplikasi adalah 

pe$rangkat lu$nak yang dirancang u$ntu$k me$mbantu$ pe$nggu$na me$laku$kan tu$gas 

te$rte$ntu$ de$ngan me$manfaatkan ke$mampu$an kompu$te$r se$cara langsu$ng. 

2.3 Pengertian Penggajian 

Pe$nggajian adalah siste$m yang me$ngatu$r bagaimana se$tiap karyawan di su$atu$ 

organisasi, pe$ru$sahaan, atau$ kantor dibayar. Gaji adalah su$atu$ be$ntu$k  jasa atau$pu$n 

pe$nghargaan yang dibe$rikan se$cara te$ratu$r ke$pada se$orang karyawan atas jasa dan 

hasil ke$rjanya gaji dibe$rikan ole$h pe$ru$sahaan. De$ngan me$mbe$rikan gaji, 

pe$ru$sahaan dapat me$ndorong karyawannya u$ntu$k me$laku$kan pe$ke$rjaan de$ngan 

baik. Mamlu$ah dan Nu$rdiawan., (2023). 

Gaji adalah be$ntu$k kompe$nsasi atas hu$bu$ngan ke$rja dalam be$ntu$k jasa yang 

dibe$rikan ole$h pe$ru$sahaan ke$pada karyawannya. dibayarkan dalam be$ntu$k u$ang 

yang dite$tapkan dan diatu$r se$cara hu$ku$m. Rahmawati dan Yau$maidzinnaimah., 

(2021). 

Gaji adalah pe$mbayaran yang dibe$rikan dalam pe$riode$ waktu$ yang dite$tapkan 

ke$pada karyawan yang me$miliki statu$s karyawan te$tap yang mu$ngkin didasarkan 

pada kontrak ke$rja. Be$rbe$da de$ngan u$pah, u$pah adalah pe$mbayaran yang dibe$rikan 

be$rdasarkan pe$ke$rjaan yang dilaku$kan ole$h karyawan ke$tika pe$ke$rjaan se$le$sai. 
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Karyawan yang me$miliki statu$s karyawan tidak te$tap atau$ dise$bu$t karyawan harian 

le$pas akan me$ne$rima u$pah. Mu$lyani e$t al.,( 2020) 

Be$rdasarkan pe$nge$rtian di atas, pe$nggajian dapat disimpu$lkan se$bagai su$atu$ 

siste$m atau$ me$kanisme$ yang me$ngatu$r pe$mbe$rian kompe$nsasi be$ru$pa gaji ke$pada 

karyawan se$bagai be$ntu$k pe$nghargaan atas jasa, ke$rja, dan kontribu$si yang te$lah 

dibe$rikan. 

2.4 Pengertian Karyawan 

Karyawan adalah se$tiap orang yang be$ke$rja de$ngan me$nju$al te$naganya (fisik 

dan pikiran ke$pada su$atu$ pe$ru$sahaan dan me$mpe$role$h balas jasa se$su$ai de$ngan 

pe$ratu$ran atau$ pe$rjanjian. Su$he$ndar., (2021). 

Karyawan me$ru$pakan bagian te$rpe$nting didalam pe$ru$sahaan, dimana su$kse$s 

tidak se$su$atu$ pe$ru$sahaan te$rgantu$ng pada kine$rja se$tiap karyawannya, u$ntu$k 

me$njaga ke$stabilan kine$rja karyawan agar se$lalu$ se$mangat dan te$rmotivasi. 

Fadillah e$t al., (2021) 

Be$rdasarkan pe$nge$rtian diatas dapat disimpu$lkan bahwa karyawan adalah 

individu$ yang be$ke$rja de$ngan me$nju$al te$naga, baik fisik mau$pu$n pikiran, ke$pada 

pe$ru$sahaan dan me$ne$rima balas jasa se$su$ai pe$ratu$ran atau$ pe$rjanjian yang be$rlaku$. 

Karyawan me$miliki pe$ran pe$nting dalam ke$su$kse$san pe$ru$sahaan, kare$na kine$rja 

me$re$ka se$cara langsu$ng me$mpe$ngaru$hi produ$ktivitas dan stabilitas pe$ru$sahaan. 

2.5 Pengertian Netbeans  

Ne$tbe$ans IDE$ adalah IDE$ (Inte$grate$d De$ve$lopme$nt E$nvironme$nt) yang 

digu$nakan u$ntu$k me$mbu$at aplikasi de$ngan bahasa Java, PHP, C, C++, dan HTML. 

Aplikasi ini gratis dan dapat diu$ndu$h me$lalu$i we$bsite$ re$sminya, te$tapi ke$mampu$an 
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yang dimilikinya me$mu$ngkinkan pe$nggu$na me$mbu$at be$rbagai siste$m pe$rangkat 

lu$nak yang me$re$ka bu$tu$hkan. Rahmawati dan Yau$maidzinnaimah., (2021). 

Ne$tbe$ans me$ru$pakan salah satu$ software$ yang se$ring digu$nakan dalam du$nia 

programme$r atau$ de$ve$lope$r.  Ne$tbe$ans adalah su$atu$ aplikasi IDE$ atau$ Inte$grate$d 

De$ve$lopme$nt E$nvironme$nt yang be$rbasis bahasa Java dan be$rjalan diatas Swing. 

Maksu$dnya Swing disini adalah su$atu$ te$knologi yang  

me$mu$ngkinkan pe$nge$mbangan aplikasi de$sktop dan dapat be$rjalan di be$rbagai 

macam platform se$pe$rti Windows, Mac OS, Linu$x dan Solaris. Hartiwati., (2006). 

Pe$nu$lis Me$nggu$nakan software$ Ne$tBe$ans 8.0.2. Hardware$ Proce$ssorInte$l(R) 

Core$(TM) i5-7200U$ CPU$ @ 2.50GHz   2.71 GHz,  ope$rating syste$m, x64-base$d 

proce$ssor,  RAM  4,00 GB 

Be$rdasarkan pe$nje$lasan di atas, dapat disimpu$lkan bahwa Ne$tBe$ans IDE$ 

adalah se$bu$ah aplikasi Inte$grate$d De$ve$lopme$nt E$nvironme$nt (IDE$) yang digu$nakan 

u$ntu$k me$mbangu$n be$rbagai aplikasi be$rbasis bahasa pe$mrograman se$pe$rti Java, 

PHP, C, C++, dan HTML. Ne$tBe$ans dapat digu$nakan se$cara gratis dan me$ndu$ku$ng 

pe$nge$mbangan pe$rangkat lu$nak yang komple$ks se$su$ai ke$bu$tu$han pe$nggu$na. 

2.6 Pengertian Java 

Java adalah bahasa pe$mrograman yang dapat digu$nakan di te$le$pon ge$nggam 

dan be$rbagai kompu$te$r lainnya. Se$bu$ah Java Virtu$al Machine$ (JVM) adalah me$sin 

inte$rpre$te$r yang be$rtanggu$ng jawab u$ntu$k me$mbaca byte$code$ dalam file$ class 

program dan me$nggu$nakannya se$bagai re$pre$se$ntasi langsu$ng program yang 

me$ngandu$ng bahasa me$sin. Ole$h kare$na itu$, bahasa Java dianggap se$bagai bahasa 
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pe$mrograman portabe$l kare$na dapat dijalankan pada se$tiap siste$m ope$rasi yang 

me$miliki JVM. Se$tiawan e$t al., (2020). 

Java adalah bahasa pe$mrograman tingkat tinggi be$rorie$ntasi obje$k. Program 

Java te$rdiri dari bagian yang dise$bu$t Class, yang te$rdiri dari me$tode$ yang 

me$laku$kan tu$gas dan me$nge$mbalikan informasi se$te$lah me$nye$le$saikan tu$gasnya. 

Programe$r Java se$ring me$nggu$nakan ku$mpu$lan class yang ada di pu$staka class 

Java, yang dise$bu$t Java Application Programming Inte$rface$ (API). Pake$t yang 

te$rdiri dari class ini dise$bu$t pake$t. De$ngan me$nggu$nakan Java API, orang dapat 

me$mbu$at aplikasi dan apple$t yang canggih de$ngan banyak fitu$r. Hartiwati., (2006). 

Be$rdasarkan pe$ne$rtian diatas, disimpu$lkan bahwa Java adalah bahasa 

pe$mrograman tingkat tinggi yang be$rorie$ntasi obje$k dan portabe$l, yang be$rarti 

dapat dijalankan pada be$rbagai siste$m ope$rasi yang me$miliki Java Virtu$al Machine$ 

(JVM) 

 2.7 Pengertian XAMPP  

XAMPP adalah pe$rangkat lu$nak ope$n sou$rce$ yang me$ru$pakan kompilasi dari 

be$be$rapa program yang me$ndu$ku$ng banyak siste$m ope$rasi. XAMPP be$rfu$ngsi 

se$bagai se$rve$r yang be$rdiri se$ndiri (localhost), yang te$rdiri dari be$be$rapa program 

se$pe$rti Apache$ HTTP Se$rve$r, database$ MySQL, dan pe$ne$rje$mah bahasa yang dibu$at 

me$nggu$nakan PHP dan Pe$rl. Hartiwati., (2006). 

XAMPP adalah se$bu$ah software$ we$b se$rve$r apache$ yang di dalam nya su$dah 

te$rse$dia database$ se$rve$r mysql dan su$pport php programing. XAMMP me$ru$pakan 

software$ yang mu$dah di gu$nakan dan gratis dan me$ndu$ku$ng instalasi di linu$x dan 

windows 
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Pe$nu$lis Me$nggu$nakan Xampp Control Pane$l v3.3.0 64 bit . Be$rdasarkan 

pe$nje$lasan di atas, dapat disimpu$lkan bahwa Xampp adalah pe$rangkat lu$nak ope$n 

sou$rce$ yang be$rfu$ngsi se$bagai se$rve$r lokal (localhost) u$ntu$k me$ndu$ku$ng 

pe$nge$mbangan aplikasi we$b. XAMPP me$ru$pakan kompilasi dari be$be$rapa program 

yang saling te$rinte$grasi dan dapat be$rjalan di be$rbagai siste$m ope$rasi. 

2.8 Pengertian Basis Data 

Basis data adalah ku$mpu$lan data yang me$nu$nju$kkan hu$bu$ngan antara 

be$rbagai aktivitas yang te$rdiri dari satu$ atau$ le$bih u$nsu$r yang saling te$rhu$bu$ng. 

Se$bagai contoh, basis data pe$ru$sahaan me$ngandu$ng informasi te$ntang e$ntity se$pe$rti 

karyawan, jabatan, golongan, dan ru$ang ke$rja. Siste$m basis data me$laku$kan ini 

de$ngan me$nggu$nakan te$knologi kompu$te$r u$ntu$k me$nyimpan dan me$nyimpan data 

atau$ informasi yang te$lah diolah. Rahmawati danYau$maidzinnaimah., (2021). 

Basis data adalah ku$mpu$lan data yang te$rorganisir dan saling be$rhu$bu$ngan 

se$caralogis, di mana se$tiap e$le$me$n atau$ e$ntitas me$miliki de$skripsi atau$ atribu$t 

te$rte$ntu$. E$rni Widart dkk., (2023). 

Be$rdasarkan pe$nge$rtian diatas, dapat disimpu$lkan bahwa basis data adalah 

ku$mpu$lan data yang te$rorganisir dan saling be$rhu$bu$ngan se$cara logis, di mana 

se$tiap e$le$me$n atau$ e$ntitas di dalamnya me$miliki atribu$t atau$ de$skripsi te$rte$ntu$ 

2.9 Penelitian Terdahulu 

Pe$mbu$atan  ini me$ngacu$ pada be$be$rapa ju$rnal se$rta pe$ne$litian lainnya se$bagai 

pe$doman dalam pe$nyu$su$nannya, diantaranya se$bagai be$riku$t: 
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Tabel 2.1 Penelitihan Terdahulu 

No Peneliti/ 

Tahun 

Terbit 

Judul Metode 

Pengembangan 

sistem 

Hasil 

1. Mari 

Rahmawati, 

Yu$ma 

Yau$maidzi

nnaimah. 

(2021) 

Siste$m Informasi 

Pe$nggajian 

Karyawan 

Be$rbasis 

Java De$sktop 

Me$tode$ 

Wate$rfall 

Siste$m yang 

dirancang 

be$rhasil 

me$mpe$rmu$dah 

prose$s pe$nggajian 

karyawan 

2 He$ni 

Su$listiani, 

Aprian 

Nu$riansah, 

E$vi Dwi 

Wahyu$ni. 

(2022) 

Pe$nge$mbangan 

Siste$m Informasi 

Pe$rhitu$ngan 

U$pah Le$mbu$r 

Karyawan 

Be$rbasis We$b 

Pada PT Su$gar 

Labinta 

Me$tode$ 

E$xtre$me$ 

programming, 

dan MySQL 

Pe$nggu$na me$rasa 

te$rbantu$ de$ngan 

fitu$r-fitu$r siste$m, 

te$ru$tama dalam 

hal ke$ce$patan 

akse$s dan 

pe$nyu$su$nan 

laporan gaji 

3 Alfin 

Fe$brianto a, 

Achmad 

Mu$chayan.  

(2024) 

Rancang Bangu$n 

Siste$m Informasi 

Pe$nggajian 

Karyawan 

Be$rbasis We$bsite$ 

Me$nggu$nakan 

Me$tode$ Rapid 

Application 

De$ve$lopme$nt 

(RAD) 

Me$tode$ Rapid 

Application 

De$ve$lopme$nt 

(RAD).  

Siste$m mampu$ 

me$mpe$rce$pat 

prose$s pe$nggajian 

dan Me$ngu$rangi 

risiko ke$salahan 

hitu$ng pada data 

karyawan 
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4 Ke$nne$di 

Siantu$ri, 

Hadion 

Wijoyo.   

(2020) 

Rancang Bangu$n 

Syste$m Informasi 

Pe$nggajian 

Dan Abse$nsi 

Karyawan 

Me$gara Hote$l 

Pe$kanbaru$ 

Be$rbasis We$b 

Me$tode$ 

Wate$rfall. 

Siste$m dapat 

me$nge$lola data 

karyawan, 

abse$nsi, le$mbu$r, 

pe$rhitu$ngan gaji 

otomatis, dan 

pe$nce$takan slip 

gaji 

5 Karimatu$ 

Mamlu$ah,  

 

Odi 

Nu$rdiawan. 

(2023) 

Rancang bangu$n 

aplikasi 

pe$nggajian 

be$rbasis we$b 

Me$nggu$nakan 

me$tode$ wate$rfall 

Me$tode$ 

Wate$rfall. 

siste$m dapat 

me$mbantu$ dalam 

prose$s  

pe$nggajian 

karyawan yang 

e$fisie$nsi dan 

aku$rasi dalam 

pe$nge$lolaan data 

gaji karyawan. 

6 Rina 

Gu$stina, 

He$nny 

Le$idiyana.   

(2020) 

Siste$m informasi 

pe$nggajian 

Karyawan 

be$rbasis we$b 

Me$nggu$nakan 

frame$work 

larave$l 

Me$tode$ 

Wate$rfall. 

Dapat 

Me$ngu$rangi 

be$ban ke$rja 

admin. 

Me$minimalkan 

risiko ke$salahan 

pe$rhitu$ngan gaji. 

7 Wahyu$ Nu$r 

Ardiyanto, 

Rahnita 

Nu$zu$lah, 

Shinta Dwi 

Handayani. 

(2022) 

Pe$rancangan 

siste$m aplikasi 

pe$nggajian 

karyawan 

Me$tode$ Agile$. Siste$m dapat 

me$mpe$rmu$dah 

prose$s data 

karyawan 
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pada PT Re$kso 

Nasional Food 

be$rbasis ne$tbe$ans 

8 Ayu$ 

Fitriani, 

Norma 

Pravitasari, 

Riko. 

(2021) 

Siste$m informasi 

pe$nggajian 

karyawan 

be$rbasis 

de$sktop pada PT. 

Bhakti Adihkarya 

Bu$ana Abadi 

Mode$l 

Wate$rfall. 

Siste$m dapat 

Me$nge$lola data 

karyawan. 

Pe$rhitu$ngan gaji, 

tu$njangan,  dan 

le$mbu$r 

9 Yu$ma 

Yau$maidzi

nnaimah1 , 

Sri 

Hadianti, 

Ridan 

Nu$rfalah, 

Nissa 

Almira 

Mayangky, 

Nita 

Me$rlina 

(2022) 

Pe$rancangan 

Siste$m Informasi 

Pe$nggajian 

Karyawan 

Be$rbasis De$sktop 

pada PT. Pandawa 

E$kadharma 

E$kspre$ss 

Me$tode$  

wate$rfall 

 

Dapat 

me$ngu$rangi 

ke$salahan dalam 

prose$s me$nginpu$t 

gaji karyawan 

10 De$yana 

Lu$cia 

Prihatna, 

Han 

Su$laiman, 

Iim 

Marfu$’ah. 

(2023) 

Pe$rancangan 

siste$m informasi 

pe$nggajian 

karyawan 

Pada CV. Praja 

Mu$dah Mandiri 

be$rbasis De$sktop 

Me$tode$ 

wate$rfall.  

Siste$m ini 

diharapkan dapat 

me$mbantu$ prose$s 

pe$nggajian 

karyawan se$cara 

e$fisin dan e$fe$ktif. 

Sumber : Data Se$ku$nde$r Yang Diolah Ole$h Pe$ne$liti Tahu$n 2025 
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2.10 Kerangka Pemikiran 

Se$cara u$mu$m, ke$rangka be$rpikir adalah diagram yang me$nggambarkan alu$r 

pe$ne$litian se$cara me$nye$lu$ru$h.diagram ini me$nitik be$ratkan pada tahap-tahapan 

yang se$su$ai de$ngan prose$s pe$nge$mbangan siste$m yang dite$rapkan. 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Data Se$ku$nde$r Yang Diolah Ole$h Pe$ne$liti Tahu$n 2025 

                                      Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran 

 

Be$rdasarkan gambar Ke$rangka Pe$mikiran diatas, pe$nu$lis dapat me$ngu$raikan 

se$bagai be$riku$t: 

1. Kondisi Awal 

PT. Ade$ Pratama Te$knik masih me$njalankan pe$nggajian se$cara 

manu$al.Pe$ncatatan me$nggu$nakan bu$ku$ u$ntu$k me$ngawasi dan me$ncatat 

Kondisi 

Awal 

Proses penggajian pada 

PT.Ade Pratama Teknik masih 

dilakukan secara manual 

menggunakan buku untuk 

mencataat proses penggajian 

karyawan 

Diperlukanya sistem 

penggajian karyawan 

untuk mempermuda 

proses penggajian  

Tindakan

nan 

Merancang Aplikasi 

penggajian karyawan berbasis 

desktop pada PT.Ade Pratama 

Peknik   

Menggunakan: 

-Alat bantu 

perancangan UML 

-Menggunakan aplikasi  

Netbeans 

Kondisi 

Akhir 

Aplikasi penggajian 

karyawan berbasis desktop 

pada PT.Ade Pratama Teknik 

Memudahkan proses 

penggajian karyawan 

secara signifikan 

dengan tingkat efisiensi 

dan akuratsi yang tinggi 
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bagaimana karyawan digaji.Hal ini me$nimbu$lkan masalah se$pe$rti 

ke$tidake$fisie$nan, ke$tidak te$rstru$ktu$ran, dan ke$mu$ngkinan ke$salahan hitu$ng. 

2. Tindakan 

Rancang bangu$n aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$sktop 

Me$nggu$nakan alat bantu$ pe$rancangan U$ML  U$ntu$k me$nde$sain alu$r dan 

stru$ktu$r aplikasi. Dan Me$nggu$nakan Ne$tBe$ans Se$bagai Inte$grate$d 

De$ve$lopme$nt E$nvironme$nt (IDE$) u$ntu$k me$mbangu$n aplikasi. 

3. Kondisi Akhir 

Aplikasi pe$nggajian be$rbasis de$sktop ini dirancang de$ngan baik dan 

me$miliki ke$mampu$an u$ntu$k me$mpe$rmu$dah prose$s pe$nggajian karyawan 

se$cara signifikan, se$mu$anya de$ngan tingkat e$fisie$nsi dan aku$rasi yang le$bih 

tinggi. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

3.1 Objek Penelitian 

Pada pe$ne$litian  Skripsi ini pe$nu$lis akan me$ngambil obje$k pe$ne$litian di  PT. 

Ade$ Pratama Te$knik yang te$rle$tak di du$su$n IV, Pe$ngabu$an, Abab, Kab. Pe$nu$kal 

Abab Le$matang Ilir, Su$matra Se$latan. Obje$k pe$ne$litian ini di ambil kare$na prose$s 

pe$nggajian karyawan masih me$nggu$nakan Miscrosoft E$xce$l se$bagai te$mpat 

me$ncatat prose$s pe$nggajian karyawan pe$ne$litian ini dimu$lai dari obse$rvasi pada 

PT.Ade$ Pratama Te$knik. 

3.1.1 Sejarah Singkat PT. Ade Pratama Teknik 

PT. Ade$ Pratama Te$knik didirikan pada tahu$n 2017 se$bagai pe$ru$sahaan yang 

be$rge$rak di bidang jasa dan pe$ngadaan barang. Be$rawal dari komitme$n u$ntu$k 

me$mbe$rikan solu$si te$rbaik bagi ke$bu$tu$han indu$stri, pe$ru$sahaan ini foku$s 

me$nye$diakan layanan be$rku$alitas tinggi se$rta pe$ngadaan barang yang me$ndu$ku$ng 

ope$rasional be$rbagai se$ktor, te$rmasu$k konstru$ksi, manu$faktu$r, dan infrastru$ktu$r. 

De$ngan me$ngu$tamakan profe$sionalisme$ dan e$fisie$nsi, pe$ru$sahaan ini 

mampu$ me$me$nu$hi ke$bu$tu$han pe$langgan me$lalu$i layanan yang te$rinte$grasi, mu$lai 

dari konsu$ltasi te$knis, pe$nye$diaan barang, hingga pe$laksanaan proye$k jasa. 

3.1.2 Visi Dan Misi 

Visi 

 Me$njadi pe$ru$sahaan te$rde$pan dan te$rpe$rcaya di bidang jasa dan pe$ngadaan 

barang, yang be$rkontribu$si signifikan te$rhadap ke$maju$an indu$stri di 

Indone$sia me$lalu$i inovasi, ku$alitas layanan, dan ke$pu$asan pe$langgan. 
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 Misi 

 Me$nye$diakan solu$si te$knologi canggih yang be$rke$lanju$tan u$ntu$k 

me$ningkatkan ku$alitas hidu$p dan me$ndu$ku$ng pe$rtu$mbu$han indu$stri. 

3.1.3 Struktur Organisasi 

 

STRUKTUR ORGANISASI PT. ADE PRATAMA TEKNIK 

 

 

                    Sumber : Data diambil dari PT. Ade$ Pratama Te$knik 2025 

Gambar 3.1 Struktur Organisasi 

 

 

 

KOMISARIS 

JUNIAR ANGGRAII, SE 

DIREKTUR 

BOBY HERIYANTO, S.Psi 

WAKIL DIREKTUR 

HARMOKO 

HSE MANAGER 

TOBY KARYA 

FINACE MANAGER 

ELFINA I, S.,AM.d 

HRD MANAGER 

HENDRA IRAWAN, SH 

OPERTIONAL MANAGER 

PAISAL T, S.Kom 

MAINTANCE MANAGER 

RICO CANDRA 
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3.1.4  Deskripsi Tugas 

Adapu$n tu$gas dari se$tiap  jabatan yang ada pada PT. Ade$ Pratama Te$knik 

se$bagai be$riku$t : 

1. Komisaris 

Komisaris be$rtindak se$bagai pe$rwakilan pe$me$gang saham dalam me$ngawasi 

ke$bijakan strate$gis yang dibu$at ole$h Dire$ksi dan me$mastikan bahwa tu$gas dan 

tanggu$ng jawab dire$ksi dilaksanakan se$su$ai de$ngan re$ncana ke$rja 

pe$ru$sahaan. komisaris ju$ga me$mbe$rikan masu$kan, pandu$an, dan saran 

strate$gis ke$pada Dire$ksi dalam pe$ngambilan ke$pu$tu$san pe$nting dan 

me$mastikan bahwa ope$rasional pe$ru$sahaan be$rjalan se$su$ai de$ngan 

ke$pe$ntingan pe$me$gang saham. 

2. Dire$ktu$r 

Me$mbu$at ke$bijakan ope$rasional dan me$mastikan bahwa ke$bijakan te$rse$bu$t 

dilaksanakan de$ngan baik. Be$rtanggu$ng jawab atas ke$pu$tu$san yang dibu$at 

ole$h De$wan Komisaris dan Rapat U$mu$m Pe$me$gang Saham (RU$PS) dan 

me$mastikan bahwa kine$rja harian pe$ru$sahaan me$ncapai targe$t yang 

dite$tapkan. Me$mbu$at ke$pu$tu$san strate$gis dan ope$rasional yang me$me$ngaru$hi 

ke$langsu$ngan hidu$p pe$ru$sahaan. 

3. Wakil Dire$ktu$r 

Me$mbantu$ dire$ktu$r me$njalankan tu$gas ope$rasional dan me$mbu$at ke$pu$tu$san 

Me$nggantikan dire$ktu$r jika be$rhalangan hadir atau$ tidak dapat me$laksanakan 

tu$gasnya. me$ngawasi bagian te$rte$ntu$ dari bisnis, se$pe$rti ke$u$angan, 

pe$masaran, atau$ produ$ksi, se$su$ai de$ngan tu$gas yang dibe$rikan.Ke$tika 
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dipe$rlu$kan, me$wakili pe$ru$sahaan dalam u$ru$san te$rte$ntu$.me$nilai dan 

me$ngawasi kine$rja tim atau$ de$parte$me$n te$rte$ntu$. 

4. HRD Manage$r 

Me$ngawasi prose$s pe$re$kru$tan karyawan baru$, mu$lai dari me$re$ncanakan 

ke$bu$tu$han te$naga ke$rja hingga me$milih kandidat Me$nyu$su$n dan me$ne$rapkan 

ke$bijakan pe$ngambilan karyawan yang e$fe$ktif u$ntu$k me$narik bakat te$rbaik. 

5. Financial Manage$r 

Me$nyu$su$n re$ncana ke$u$angan pe$ru$sahaan u$ntu$k jangka pe$nde$k dan panjang. 

me$mbu$at anggaran pe$ru$sahaan dan me$mastikan bahwa pe$nge$lolaannya 

e$fe$ktif dan se$su$ai de$ngan targe$t. Me$nyu$su$n laporan ke$u$angan bu$lanan, 

ku$artalan, dan tahu$nan, se$pe$rti laporan laba ru$gi, ne$raca, dan aru$s kas, dan   

me$mastikan bahwa laporan te$rse$bu$t se$su$ai de$ngan pe$ratu$ran dan standar 

aku$ntansi yang be$rlaku$. 

6. Ope$rator Manage$r 

Me$ngawasi dan me$mastikan bahwa se$mu$a ke$giatan bisnis be$rjalan lancar, 

e$fisie$n, dan me$me$nu$hi standar ku$alitas yang dite$tapkan. Me$ngatu$r jadwal dan 

me$re$ncanakan ke$giatan ope$rasi harian, minggu$an, atau$ bu$lanan. 

7.    Mainte$nance$ Manage$r 

Me$nge$lola, me$re$ncanakan, dan me$ngawasi ke$giatan pe$me$liharaan fasilitas, 

pe$ralatan, dan infrastru$ktu$r pe$ru$sahaan u$ntu$k me$mastikan ope$rasional 

be$rjalan lancar dan tanpa ganggu$an. 
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8. HSE$ Manage$ 

Me$nge$lola dan me$mastikan bahwa se$lu$ru$h aktivitas pe$ru$sahaan me$matu$hi 

standar ke$se$lamatan, ke$se$hatan ke$rja, dan pe$rlindu$ngan lingku$ngan. 

3.2 Metode Penelitian 

 Me$todologi me$ru$pakan ke$rangka ke$rja atau$ pe$nde$katan siste$matis yang 

digu$nakan ole$h pe$ne$liti u$ntu$k me$rancang, me$laksanakan dan me$nganalisis 

pe$ne$litian.me$tode$ pe$ne$litian ini me$mbantu$ me$ngarahkan langka – langka yang 

haru$s diambil dalam me$laksanakan pe$nye$lidikan ilmiah de$ngan tu$ju$an 

me$nghasilkan data yang aku$rat, re$liabe$l, dan be$rmakna. He$rlin G Yu$dawisastra 

dkk., (2023:2). 

Pe$ne$litian de$skriptif adalah pe$ne$litian de$ngan me$tode$ u$ntu$k me$nggambarkan 

su$atu$ hasil pe$ne$litian. se$su$ai de$ngan namanya,je$nis pe$ne$litian de$skriptif me$miliki 

tu$ju$an u$ntu$k me$mbe$rikan de$skriptif, pe$nje$lasan, ju$ga validasi me$nge$nai fe$nome$na 

yang te$lah dite$liti. Dr.Mu$hammad Rahmadan., (2023:7). 

 Pe$ne$litian ku$alitatif me$ru$pakan pe$rse$psi yang me$ndalam pada fe$nome$na 

yang dite$liti de$ngan me$ngkaji fe$nome$na de$ngan le$bih de$tail pada kasu$s pe$r kasu$s 

sifat masalah yang dite$liti bisa be$rbe$da – be$da. Pe$ne$litian ku$alitatif bisa dikatakan 

baik, maka data yang diku$mpu$lkan haru$s aku$rat, le$ngkap be$ru$pa data prime$r dan 

data se$ku$nde$r. Syafrida Hafini Sahir., (2021:41) 

Be$rdasarkan pe$nge$rtian diatas Me$todologi pe$ne$litian me$ru$pakan ke$rangka 

ke$rja siste$matis yang be$rfu$ngsi se$bagai pandu$an dalam me$rancang, me$laksanakan, 

dan me$nganalisis pe$ne$litian u$ntu$k me$nghasilkan data yang aku$rat dan be$rmakna. 

Dalam pe$ne$rapannya, me$tode$ pe$ne$litian dapat dibagi me$njadi be$be$rapa je$nis, di 
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antaranya Pe$ne$litian De$skriptif, yang be$rtu$ju$an me$nggambarkan, me$nje$laskan, dan 

me$mvalidasi fe$nome$na yang dite$liti. Pe$nde$katan ini be$rfoku$s pada de$skripsi 

me$nde$tail dari hasil pe$ne$litian. Pe$ne$litian Ku$alitatif, yang be$rorie$ntasi pada 

pe$mahaman me$ndalam te$rhadap fe$nome$na te$rte$ntu$ de$ngan analisis kasu$s pe$r kasu$s. 

Pe$ne$litian ini me$me$rlu$kan data prime$r dan se$ku$nde$r yang aku$rat dan le$ngkap u$ntu$k 

me$nghasilkan te$mu$an yang vali 

3.2.1 Sumber Data 

1. Data Prime$r 

Data  prime$r  yaitu$  data  yang  diku$mpu$lkan  ole$h pe$ne$liti  langsu$ng  dari  

lapangan.  U$ntu$k  me$mpe$role$h  data  prime$r  maka  pe$nu$lis  langsu$ng  datang 

ke$su$mbe$rnya atau$ dipe$role$h de$ngan me$nggu$nakan me$tode$ wawancara. 

Su$mbe$r data prime$r yang diku$mpu$lkan pe$ne$liti dipe$role$h se$cara langsu$ng dari 

PT. Ade$ Pratama Te$knik. Indrasari ., (2020) 

2. Data Se$ku$nde$r 

Data se$ku$nde$r adalah data yang bu$kan diu$sahakan se$ndiri pe$ngu$mpu$lannya 

ole$h pe$ne$liti, dan data se$ku$nde$r biasanya te$rwu$ju$d data doku$me$ntasi yang 

be$ru$pa data yang dipe$role$h dari su$mbe$r tidak langsu$ng se$pe$rti dari majalah, 

ke$te$rangan-ke$te$rangan atau$ pu$blikasi lainnya. Pe$ne$liti me$mpe$role$h data 

se$ku$nde$r me$lalu$i E$-Book dan ju$rnal yang masih be$rkaitan  

de$ngan pe$ne$litian. Indrasari., (2020). 
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3.2.2 Teknik Pengumpulan Data 

Te$knik pe$ngu$mpu$lan data yang digu$nakan u$ntu$k me$ndapatkan informasi atau$ 

data yang re$le$van de$ngan tu$ju$an pe$ne$litian se$bagai be$riku$t : 

1. Obse$rvasi 

Obse$rvasi me$libatkan pe$ngamatan langsu$ng te$rhadap obje$k, fe$nome$na, atau$ 

aktivitas dilapangan. Te$knik ini se$ring digu$nakan u$ntu$k me$ngu$mpu$lkan data 

yang de$rsifat nyata dan obje$ktif, yang be$rkaitan de$ngan pe$ne$litian di PT. Ade$ 

Pratama Te$knik 

2. Wawancara 

Me$laku$kan se$cara langsu$ng antara pe$ne$liti dan narasu$mbe$r u$ntu$k me$nggali 

informasi se$cara me$ndalam yang be$rhu$bu$ngan de$ngan pe$ne$litian, yaitu$ 

me$laku$kan wawancara se$cara langsu$ng de$ngan salah satu$ karyawan yang ada 

pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. 

3. Stu$di Pu$staka 

Me$ngu$mpu$lkan informasi atau$ data dari be$rbagai su$mbe$r te$rtu$lis yang 

re$le$van de$ngan topik pe$ne$litian.Me$tode$ ini be$rtu$ju$an u$ntu$k me$ndapatkan 

te$ori, konse$p, atau$ hasil pe$ne$litian se$be$lu$mnya yang dapat me$ndu$ku$ng atau$ 

me$mpe$rkaya pe$ne$litian yang se$dang dilaku$kan. 

4. Doku$me$ntasi 

Doku$me$ntasi me$ru$pakan bu$kti pe$ncatatan yang me$nggu$nakan alat bantu$ 

se$pe$rti bu$ku$ catatan yang digu$nakan u$ntu$k me$ncatat informasi yang re$le$van 

se$lama me$laku$kan pe$ne$litian di lapangan. 
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3.3 Metode Pengembangan Sistem 

Agile$ Software$ De$ve$lopme$nt adalah me$todologi pe$nge$mbangan software$ 

yang didasarkan pada prose$s pe$nge$rjaan yang dilaku$kan be$ru$lang di mana tu$ju$h 

atu$ran dan solu$si yang dise$pakati dilaku$kan de$ngan kolaborasi antar tiap tim se$cara 

te$rorganisir dan te$rstru$ktu$r.Pratama e$t al., (2023). 

Be$riku$t ini adalah siklu$s pada me$tode$ Agile$ se$pe$rti yang dilihat pada gambar 

be$riku$t: 

                    Sumber : Data  Dari  Pratama e$t al., (2023) 

         Gambar 3.2 Siklus Metode Agile 

Be$riku$t ini adalah pe$nje$lasan dari tahapan-tahapan me$tode$ agile$. Prayoga 

e$t al., (2024). 

1. Pe$re$ncanaan 

Tahap pe$re$ncanaan ini data diku$mpu$lkan u$ntu$k me$ndapatkan informasi 

yang dipe$rlu$kan. Se$lanju$tnya dilaku$kan analisa siste$m yang se$dang 

be$rjalan. 

2. Imple$me$ntasi 
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Pada tahap imple$me$ntasi akan dilaku$kan imple$me$ntasi rancangan be$ru$pa 

kode$ program atau$ pe$nge$mbangan siste$m. Pe$nge$mbangan siste$m 

dike$mbangkan be$rbasis de$sktop. 

3. Te$s pe$rangkat lu$nak 

Tahap be$riku$tnya akan dilaku$kan te$s pe$rangkat lu$nak de$ngan me$ngu$ji 

software$ yang su$dah dibu$at agar me$minimalisir ke$salahan atau$ e$rror yang 

te$rjadi. 

4. Doku$me$ntasi 

Tu$ju$an pada tahap doku$me$ntasi u$ntu$k me$ndoku$me$ntasikan fu$ngsi, 

rancangan database$, dan modu$l agar me$mpe$rmu$dah prose$s pe$nge$mbangan 

dan pe$me$liharaan. 

5. De$ployme$nt 

Be$riku$tnya dilaku$kan tahapan De$ployme$nt, tahap ini akan me$ngu$ji ku$alitas 

siste$m u$ntu$k me$njamin ku$alitas pe$rangkat lu$nak. Jika siste$m yang 

diprodu$ksi me$me$nu$hi syarat, pe$rangkat lu$nak te$rse$bu$t su$dah siap u$ntu$k 

dike$mbangkan. 

6. Pe$me$liharaan 

Tahapan te$rakhir adalah pe$me$liharaan, tahapan ini dilaku$kan su$paya tidak 

ada bu$g/e$rror, ole$h kare$na itu$ siste$m haru$s dipe$lihara se$cara te$ratu$r. 

3.4 Alat Bantu Perancangan 

Dalam prose$s pe$rancangan siste$m informasi, digu$nakan alat bantu$ pe$rancangan 

u$ntu$k me$mvisu$alisasikan, me$rancang, dan me$ndoku$me$ntasikan siste$m yang akan 
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dike$mbangkan. Salah satu$ alat bantu$ yang digu$nakan adalah U$nifie$d Mode$ling 

Langu$age$ (U$ML). 

U$nifie$d Mode$ling Langu$age$ (U$ML) me$ru$pakan pe$mode$lan u$ntu$k visu$alisasi, 

me$rancang dan me$ndoku$me$ntasikan siste$m informasi atau$pu$n pe$rangkat lu$nak, 

Ze$in e$t al (2023:119). U$ML be$risi se$pe$rangkat diagram yang be$rbe$da, se$pe$rti U$se$ 

Case$ Diagram, Activity Diagram, Class Diagram, yang dapat digu$nakan u$ntu$k 

me$re$pre$se$ntasikan be$rbagai aspe$k dari siste$m pe$rangkat lu$nak, se$pe$rti stru$ktu$r, 

pe$rilaku$, inte$raksi, dan fu$ngsi. 

3.4.1 Use Case Diagram 

 U$se$ case$ adalah kompone$n yang me$nggambarkan fu$ngsional dalam se$bu$ah 

siste$m. Se$hingga konsu$me$n mau$pu$n pe$mbu$at saling me$nge$nal dan me$nge$rti 

me$nge$nai alu$r siste$m yang akan dibu$at. Lambong Probo Su$mirat dkk., (2023:72). 

  Tabel 3.1 Simbol Use Case Diagram 

Simbol Keterangan 

 

 

Aktor: me$wakili pe$ran orang, siste$m yang lain, atau$ 

alat ke$tika be$rkomu$nikasi de$ngan u$se$ case$ 

 

 

Use Case: abstraksi atau$ inte$raksi antara syste$m de$ngan 

aktor 

 

 Association: abstraksi dari pe$nghu$bu$ng antara actor 

de$ngan u$se$ case$ 

 Generalisasi: me$nu$nju$kkan spe$sialisasi actor u$ntu$k 

dapat be$rpartisipasi de$ngan u$se$ cae$ 
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      << Inclu$de$s >>  

Includes: me$nu$nju$kkan bahwa su$atu$ u$se$ case$ 

se$lu$ru$hnya me$ru$pakan fu$ngsionalitas dari u$se$ case$ 

lainnya. 

 

      << E$xte$nds >> 

Extends: me$nu$nju$kkan bahwa su$atu$ u$se$case$ me$ru$pakan 

tambahan fu$ngsional dari u$se$ case$ lainnya jika su$atu$ kondisi 

te$rpe$nu$hi 

 Sumber : Lambang Probo Su$mirat ddk, (2023:82). 

3.4.2 Activity Diagram 

Me$nggambarkan rangkaian aliran dari aktivitas dan inte$raksi be$be$rapa u$se$ 

case$. Diagram ini sangat mirip de$ngan flowchart kare$na me$mode$lkan workflow 

dari su$atu$ aktifitas ke$ aktifitas yang lainnya. Pe$mbu$atan activity diagram pada awal 

pe$mode$lan prose$s dapat me$mbantu$ me$mahami ke$se$lu$ru$han prose$s. Pu$tra e$t al., 

(2020). 

     Tabel 3.2 Simbol Activity Diagram 

              Simbol 

 

           Nama                 Fungsi 

 

 

Activity Me$nggambarkan su$atu$ prose$s 

atau$ ke$giatan bisnis. 

 

 

Start point Me$nggambarkan awal dari 

aktivitas. 

 

 

E$nd Point Me$nggambarkan akhirdari 

aktivitas. 

 

 

 

Fork Me$nggambarkan aktivitas yang 

dimu$lai de$ngan se$bu$ah 

aktivitas dan diiku$ti ole$h du$a 

atau$ le$bih aktivitas yang haru$s 

dike$rjakan. 
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De$cision Me$nggambarkan ke$pu$tu$san 

atau$ pilihan. 

 

 

State$ Transition Me$nggambarkan aliran 

pe$rpindahan kontrol antara 

state$ 

 

 

 

 

Swimlane$ Swimlane$ me$misahkan 

organisasi bisnis yang 

be$rtanggu$ng jawab te$rhadap 

aktivitas yang te$rjadi. 

Sumber : Lambang Probo Su$mirat ddk, (2023:83). 

 

 

3.4.3 Class Diagram 

Class adalah spe$sifikasi yang akan me$nghasilkan obje$k dan me$ru$pakan inti 

dari pe$nge$mbangan dan de$sain be$rorie$ntasi obje$k. Class me$nggambarkan ke$adaan 

(atribu$t) su$atu$ siste$m, se$rta me$nawarkan layanan u$ntu$k me$manipu$lasi ke$adan. 

Ke$las me$miliki tiga are$a pokok yaitu$ nama, atribu$t dan me$tode$. 

Tabel 3.3 Simbol Class Diagram 

Gambar Nama Keterangan 

 

 

Ge$ne$ralization Hu$bu$ngan dimana obje$k anak 

(de$sce$nde$nt) be$rbagi pe$ilaku$ dan 

stru$ktu$r data dari obje$k yang ada 

diatasnya obje$k indu$k (ance$stor). 

 

 

Nary 

Association 

U$paya u$ntu$k me$nghindari 

asosiasi de$ngan le$bih dari 2 obje$k. 
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Class Hu$bu$ngan dari obje$k-obje$k yang 

be$rbagi atribu$t se$rta ope$rasi yang 

sama. 

 

 

Cllaboration De$skripsi dari u$ru$tan aksi-aksi 

yang ditampilkan siste$m yang 

me$nghasilkan su$atu$ hasil yang 

te$ru$ku$r bagi su$atu$ aktor. 

 Re$alization Ope$rasi yang be$nar-be$nar 

dilaku$kan ole$h su$atu$ obje$k. 

 

 

De$pe$nde$ncy Hu$bu$ngan dimana pe$ru$bahan 

yang te$rjadi pada su$atu$ e$le$me$n 

mandiri (inde$pe$nde$nt) akan 

me$mpe$ngaru$hi e$le$me$nyang 

be$rgantu$ng padanya e$le$me$n yang 

tidak mandiri. 

Sumber : Nazaru$ddin Ahmad dkk, (2023:114) 

 

3.4.5 Pengujian Software 

Pe$ngu$jian te$rhadap pe$rangkat lu$nak sangat pe$nting dilaku$kan de$ngan tu$ju$an 

u$ntu$k me$mbe$rikan jaminan ku$alitas pe$rangkat lu$nak yang dihasilkan agar be$bas 

dari te$rjadinya ke$salahan. Mintarsih., (2023:33) 

Pe$ngu$jian Black Box adalah pe$ngu$jian yang me$mve$rifikasi hasil e$kse$ku$si 

aplikasi be$rdasarkan masu$kan yang dibe$rikan (data u$ji) u$ntu$k me$mastikan 

fu$ngsional dari aplikasi su$dah se$su$ai de$ngan pe$rsyaratan (re$qu$ire$me$nt) . Pe$ngu$jian 

Black Box ialah pe$ngu$jian yang be$rfoku$s pada inte$rface$ atau$ tampilan dan 

pe$ngu$jian fu$ngsional yang te$rdapat pada aplikasi, se$rta ke$se$su$aian pada alu$r fu$ngsi 
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yang dibu$tu$hkan ole$h u$se$r. Pe$ngu$jian Black Box tidak me$ngu$ji be$rdasarkan 

sou$rce$code$ program. Mintarsih., (2023:33). 

Pe$ngu$jian Black Box dilaku$kan me$ngiku$ti tahapan be$riku$t ini: 

1. Me$mbu$at te$st case$ u$ntu$k pe$ngu$jian fu$ngsi-fu$ngsi yang te$rdapat di aplikasi 

2. Me$mbu$at te$st case$ u$ntu$k pe$ngu$jian ke$se$su$aian flow atau$ alu$r dari ke$rja 

su$atu$ fu$ngsi pada program cocok de$ngan apa yang dibu$tu$hkan dan 

pe$rmintaan dari pe$nggu$n. 

3. Me$ncari bu$gs/e$rror be$rdasarkan tampilan (inte$rface$) pada aplikasi Dalam 

me$laku$kan pe$ngu$jian haru$s me$milih te$knik yang te$pat, yaitu$ te$knik yang 

dapat me$ne$mu$kan ke$salahan yang be$lu$m te$rde$te$ksi se$hingga dapat 

me$ningkatkan ku$alitas software$.
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BAB IV 

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM 

 

4.1 Analisis Permasalahan 

 Analisis pe$rmasalahan me$ru$pakan pe$ne$rapan tahapan pe$rtama pada me$tode$ 

pe$nge$mbangan siste$m yang digu$nakan ole$h pe$ne$liti dalam me$nge$mbangkan se$bu$ah 

siste$m yang baru$ de$ngan me$tode$ (Agile$). Be$rdasarkan hasil wawancara dan 

obse$rvasi yang te$lah pe$nu$lis laku$kan dapat disimpu$lkan bahwa siste$m yang se$dang 

be$rjalan pada PT.Ade$ Pratama Te$knik dalam prose$s pe$ngajian karyawan masih 

dilaku$kan de$ngan me$nggu$nakan Microsoft E$xce$l. 

 Pe$rmasalahan yang te$rjadi inilah me$ndorong pe$nu$lis u$ntu$k me$mbe$rikan 

alte$rnatif lain yang dapat digu$nakan dalam prose$s pe$nggajian karyawan, maka dari 

itu$ pe$nu$lis me$mbu$at aplikasi pe$nggajian karyawana be$rbasis de$sktop de$ngan 

me$nggu$nakan Ne$tBe$ans. 

4.1.1 Analisi Sistem Yang Sedang Berjalan 

Microsoft E$xce$l maka dari itu$ pe$nu$lis me$ncoba me$mbe$rikan pe$me$cahan 

masalah de$ngan me$mbu$at su$atu$ aplikasi pe$nggajian karyawan de$ngan 

me$nggu$nakan apkikasi De$kstop. Aplikasi pe$nggajian karyawan yang akan dibu$at 

be$rtu$ju$an u$ntu$k me$mbantu$ prose$s pe$nggajian karyawan dalam me$nginpu$t data-data 

karyawan dan lain se$bagainya. 

 Analisis siste$m yang se$dang be$rjalan me$ru$pakan gambaran te$ntang siste$m 

yang  saat ini se$dang be$rjalan pada PT.Ade$ Pratama te$knik, dimana pe$rose$s 

pe$nggajian masih me$nggu$nakan miscrosoft E$xce$l. Analisis siste$m ini be$rtu$ju$an 
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u$ntu$k me$mbu$at siste$m yang baru$ se$bagain altarnatif lain se$hingga prose$s 

pe$nggajian karyawan pada PT.Ade$ Pratama te$knik bisa me$njadi le$bih e$fe$ktif dan 

e$fisie$n dan diharapkan dapat me$mpe$rmu$da prose$s pe$ngajian karyawan yang se$dang 

be$rjalan. 

4.1.2 Analisis  Prosedur Sistem Yang Sedang Berjalan 

Adapu$n analisis prose$du$r siste$m yang se$dang be$rjalan pada PT. Ade$ Pratama 

Te$knik pada gambar dibawah ini. 

 Gambar 4.1 Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan 

Pada Gambar 4.1 di atas me$nu$nju$kkan u$se$case$ diagram dari siste$m 

pe$nggajian karyawan yang saat ini se$dang be$rjalan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. 

Te$rdapat tiga aktor u$tama, yaitu$ admin, be$ndahara, dan pimpinan. 

Input Absen

Rekapitulasi

Menghitung Gaji

Laporan

Memberikan Gaji Karyawan

Admin

Bendahara

Pimpinan
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Aktor admin be$rpe$ran dalam prose$s inpu$t abse$n karyawan, re$kapitu$lasi data 

karyawan, me$nghitu$ng gaji karyawan, dan me$mbu$at laporan, be$ndahara be$rtu$gas 

me$nge$lu$arkan gaji karyawan,me$mbu$at slip gaji, dan  me$mbu$at laporan pe$nggajian 

karyawan, se$dangkan pimpinan me$ne$rima hasil laporan pe$nggajian karyawan.       

4.1.3 Activity Diagram yang sedang berjalan 

Adapu$n  aktiviti diagram yang se$dang be$rjalan  pada PT. Ade$ Pratama Te$knik 

pada gambar dibawah ini. 

   Gambar 4.2 Aktiviti yang sedang berjalan 

Gambar 4.2 me$nggambarkan activity diagram alu$r pe$nggajian karyawan pada 

PT. Ade$ Pratama Te$knik. Prose$s dimu$lai admin dari me$ngambil atau$ me$ngakse$s 

data ke$hadiran pe$gawai se$bagai dasar pe$rhitu$ngan gaji,  me$laku$kan re$kapitu$lasi 

data abse$nsi, misalnya me$nghitu$ng total hari ke$rja, hari libu$r, izin, dan 

ke$te$rlambatan Be$rdasarkan re$kapitu$lasi abse$nsi, admin me$nghitu$ng ju$mlah gaji 

Bendahara Pimpinan

Menerima Laporan

Admin

Mengambil Data Absensi

Rekapitulasi

Menghitung Gaji

Laporan

Mengeluarkan Gaji

Membuat Slip Gaji
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yang akan dite$rima masing-masing pe$gawai Se$te$lah me$ne$rima hasil pe$rhitu$ngan 

gaji dari admin. 

 be$ndahara me$mbu$at slip gaji individu$al u$ntu$k se$tiap pe$gawai. Gaji ke$mu$dian 

dike$lu$arkan atau$ disalu$rkan ke$pada pe$gawai me$lalu$i tu$nai, transfe$r bank, atau$ 

me$tode$ lain. Be$ndahara me$nyu$su$n laporan ke$u$angan atau$ laporan pe$mbayaran gaji 

u$ntu$k disampaikan ke$ pimpinan. Pimpinan me$ne$rima laporan dari be$ndahara 

se$bagai be$ntu$k pe$rtanggu$ngjawaban prose$s pe$nggajian. 

4.2 Metode Pengembangan Sistem 

Adapu$n me$tode$ pe$nge$mbangan siste$m yang digu$nakan dalam 

pe$nge$mbangan siste$m informasi ini adalah me$tode$ Agile$. Me$tode$ Agile$ adalah 

me$todologi pe$nge$mbangan pe$rangkat lu$nak yang didasarkan pada prinsip-prinsip 

yang sama atau$ pe$nge$mbangan siste$m jangka pe$nde$k yang me$me$rlu$kan adaptasi 

ce$pat dari pe$nge$mbangan te$rhadap pe$ru$bahan dalam be$ntu$k apapu$n.langkah-

langkah yang digu$nakan dalam me$tode$ agile$ yaitu$ pe$re$ncanaan, imple$me$ntasi, 

pe$ngu$jian, doku$me$ntasi, de$ployme$nt dan pe$me$liharaan. 

4.3 Perancangan Sistem 

Be$rdasarkan pe$rmasalahan yang didapatkan dari siste$m yang ada maka 

diu$su$lkan su$atu$ siste$m yang me$nggu$nakan te$knologi u$ntu$k me$mbantu$ prose$s 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. Siste$m ini dibangu$n de$ngan 

me$nggu$nakan bahasa pe$mrogram php dan ju$ga mysql. U$ntu$k me$mpe$rmu$dah 

dalam pe$mbu$atan siste$m ini, maka diu$su$lkan pe$mbu$atan siste$m de$ngan 

pe$mode$lan U$ML. Pe$rancangan siste$m ini dibu$at se$bagai tahapan u$ntu$k 

me$mpe$rsiapkan prose$s imple$me$ntasi siste$m yang diinginkan. 
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4.3.1 Tujuan Perancangan Sistem 

Pe$rancangan siste$m yang akan dibangu$n be$rtu$ju$an u$ntu$k me$mpe$rmu$dah 

dalam me$laku$kan prose$s pe$nggajian karyawan, pe$ngolahan data karyawan dan 

pe$mbu$atan laporan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. 

4.3.2 Gambaran Umum Sistem Yang Diusulkan 

Gambaran u$mu$m siste$m yang diu$su$lkan be$rtu$ju$an u$ntu$k  me$mpe$rmu$da 

prose$s pe$nggajian karyawan agar le$bih e$fisie$n  dan e$fe$ktif yaitu$ me$ngu$bah siste$m 

yang be$rjalan yang masih manu$al me$njadi siste$m yang te$rkompu$te$risasi, se$hingga 

bisa me$mpe$rmu$dah prose$s pe$nggajian karyawan. 

4.3.3 Perencanaan Prosedur Yang Sedang Diusulkan 

Pe$rancangan prose$du$r me$ru$pakan tahapan awal dari siste$m yang akan 

dibu$at, me$lihat pada ke$bu$tu$han fu$ngsional yang diracang u$ntu$k pe$mbu$atan su$atu$ 

siste$m ini. Adapu$n siste$m yang diu$su$lkan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik  
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    Gambar 4.3 Usecase Diagram yang diusulkan 

Pada gambar 4.3 ditampilkan u$se$ case$ diagram yang me$nggambarkan aktivitas  

aktor dalam siste$m Pe$nggajian Karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. Diagram 

ini me$nu$nju$kkan tiga aktor u$tama, yaitu$ Admin dan Be$ndahara dan pimpinan. 

Pada prose$s u$se$case$ diagram diatas me$nggambarkan aktifitas aktor pada siste$m 

pe$nggajian kae$yawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik me$lipu$ti: 

4.3.4  Activity Diagram 

Be$rdasarkan u$se$ case$ diagram pada Gambar 4.3 di atas, maka dapat 

digambarkan activity diagram dari aktivitas para aktor yang te$rdapat dalam siste$m 

Pe$nggajian Karyawan Pada PT. Ade$ Pratam Te$knik. Activity diagram ini 

Login

Halaman Menu

Menginput Data Absensi

Menghitung Gaji Karyawan

Mengelola Data 

Karyawan

Menberikan /Mentrasfer Gaji 

Karyawan

Menerima Gaji

Cetak Laporan

Melihat Laporan

Admin

Pimpinan

Bendahara

Karyawan

Menginput Data 

Golongan Karyawani

Menginput Data 

Potongan Karyawani
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me$nje$laskan alu$r aktivitas yang dilaku$kan baik ole$h aktor Admin, Be$ndahara dan 

pimpinan di dalam siste$m se$bagai be$riku$t: 

1. Activity Diagram Login 

   Gambar 4.4 Activity Diagram Login 

Pada prose$s Activity Diagram login admin di atas, digambarkan aktivitas saat 

admin me$mbu$ka aplikasi pe$nggajian karyawan, ke$mu$dian me$ngisi u$se$rname$ dan 

password pada halaman login. Se$te$lah itu$, admin me$ne$kan tombol login u$ntu$k 

me$laku$kan prose$s login. Jika data login se$su$ai, aplikasi akan me$nampilkan halaman 

me$nu$, namu$n jika tidak se$su$ai, aplikasi akan ke$mbali me$minta inpu$t u$lang data 

login. 

User Sistem

       
Membuka Aplikasi

Menampilkan Halaman 

Login

Mengisi Unsername Dan 

Password

Klik Login

Menampilkan Halaman user

tidak

ya
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2. Activity Diagram Karyawan 

Gambar 4.5 Activity Diagram Karyawan 

Pada prose$s Activity Diagram karyawan di atas, digambarkan aktivitas saat 

me$ngakse$s me$nu$ admin, ke$mu$dian admin me$milih  data karyawan. Se$te$lah itu$, 

admin me$nginpu$t data karyawan, tambah, data be$rhasil ditambahkan, me$nampilkan 

data karyawan yang te$lah di inpu$t. Jika data yang dimasu$kkan su$dah se$su$ai, siste$m 

akan me$nyimpan pe$ru$bahan te$rse$bu$t ke$ dalam database$. 

 

 

 

 

Admin Sistem

       
Login menu admin Klik  data pilih data karyawan

Input Data Karyawan

Data berhasil ditambahkanTambah

Buat Laporan

Menampilkan data karyawan
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3. Activity Diagram Daftar Ke$hadiran 

                        Gambar 4.6 Activity Diagram Daftar Kehadiran 

Pada prose$s Activity Diagram abse$n di atas, digambarkan aktivitas saat 

me$ngakse$s  me$nu$ admin, ke$mu$dian admin me$milih data karyawan. Se$te$lah itu$, 

admin me$nginpu$t data abse$n, tambah, data brhasil ditambahkan, me$nampilkan data 

abse$n yang su$dah di inpu$t, ke$mu$dian me$mbu$at laporan abse$n. Jika data yang 

dimasu$kkan su$dah se$su$ai siste$m akan me$nyimpan data te$rse$bu$t ke$ dalam database$. 

 

 

 

 

 

Admin Sistem

       

Login menu admin
Klik data pilih daftar 

kehadiran

Input  daftar kehadiran

Buat Laporan

Data berhasil ditambahkanTambah

Menampilkan daftar 

kehadiran
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4. Activity Diagram Golongan 

 Gambar 4.7 Activity Diagram Golongan 

Pada prose$s Activity Diagram golongan di atas, digambarkan aktivitas saat 

be$ndahara me$ngakse$s data golongan, ke$mu$dian be$ndahara me$milih  data golongan  

Se$te$lah itu$, admin me$nginpu$t data golongan, tambah, data be$rhasil ditambahkan, 

me$nampilkan data golongan yang su$dah di inpu$t, ke$mu$dian me$mbu$at laporan 

golongan. Jika data yang dimasu$kkan su$dah se$su$ai siste$m akan me$nyimpan data 

te$rse$bu$t ke$ dalam database$. 

 

 

 

 

Bendahara Sistem

       

Login menu bendahara Klik data pilih data  Golongan

Input  Data Golongan

Buat Laporan

Data berhasil ditambahkanTambah

Menampilkan data golongan
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5. Activity Diagram Jabatan 

      Gambar 4.8 Activity Diagram Jabatan 

Pada prose$s Activity Diagram jabatan di atas, digambarkan aktivitas saat admin 

me$ngakse$s data jabatan, ke$mu$dian admin me$milih  data jabatan . Se$te$lah itu$ admin 

me$nginpu$t data jabatan, tambah, data be$rhasil ditambahkan, me$nampilkan data 

jabatan yang su$dah di inpu$t, ke$mu$dian me$mbu$at laporan jabatan. Jika data yang 

dimasu$kkan su$dah se$su$ai siste$m akan me$nyimpan pe$ru$bahan te$rse$bu$t ke$ dalam 

database$. 

 

 

 

 

Admin Sistem

       

Login menu admin Klik data pilih data Jabatan

Input  data jabatan

Buat Laporan

Data berhasil ditambahkanTambah

Menampilkan Data Jabatan
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6. Activity Diagram Potongan 

  Gambar 4.9  Activity Diagram Potongan 

Pada prose$s Activity Diagram potongan di atas, digambarkan aktivitas saat 

be$ndahara me$ngakse$s data potongan karyawan, ke$mu$dian be$ndahara me$milih data 

potongan karyawan. Se$te$lah itu$, be$ndahara me$nginpu$t data potongan karyawan, 

tambah, data be$rhasil ditambahkan, me$nampilkan data potongan yang su$dah di 

inpu$t, ke$mu$dian me$mbu$at laporan . Jika data yang dimasu$kkan su$dah se$su$ai siste$m 

akan me$nyimpan pe$ru$bahan te$rse$bu$t ke$ dalam database$. 

 

 

 

 

Bendahara Sistem

       

Login menu bendahara
Klik data pilih data Potongan 

karyawan

Input Data Potongan 

karyawan

Buat Laporan

Data berhasil ditambahkanTambah

Menampilkan Data Potongan 

karyawan
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7. Activity Diagram Gaji 

     Gambar 4.10 Activity Diagram Gaji 

Pada prose$s Activity Diagram gaji di atas, digambarkan aktivitas saat be$ndahara 

me$ngakse$s data gaji, ke$mu$dian be$ndahara me$milih data gaji . Se$te$lah itu$, 

be$ndahara me$nginpu$t data gaji, tambah, data be$rhasil ditambahkan, me$nampilkan 

data gaji yang su$dah di inpu$t, ke$mu$dian me$mbu$at laporan . Jika data yang 

dimasu$kkan su$dah se$su$ai siste$m akan me$nyimpan pe$ru$bahan te$rse$bu$t ke$ dalam 

database$. 

 

 

 

 

Bendahara Sistem

       

Login menu bendahara Klik data pilih data Gaji 

karyawan

Input  data gaji karyawan

Buat Laporan

Data berhasil ditambahkanTambah

Menampilkan Data Potongan
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8. Activity Diagram Laporan Karyawan 

                Gambar 4.11 Activiti Diagram Laporan Karyawan 

Pada prose$s Activity Diagram laporan di atas, digambarkan aktivitas saat admin 

me$ngakse$s data laporan, ke$mu$dian admin me$milih laporan data karyawan, 

me$nampilkan data laporan karyawan Se$te$lah itu$ admin bisa me$nce$tak hasil dari 

laporan te$rse$bu$t. 

 

 

 

 

 

 

Admin Sistem

       

Login menu admin Klik  laporan

Cetak Laporan

Menampilkan Data laporan 

karyawan 

Pilih Laporan karyawan
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9. Activity Diagram Laporan Daftar Ke$hadiran 

          Gambar 4.12 Activiti Diagram Laporan Daftar Kehadiran 

Pada prose$s Activity Diagram laporan di atas, digambarkan aktivitas saat admin 

me$ngakse$s data laporan, ke$mu$dian admin me$milih laporan data daftar ke$hadiran, 

me$nampilkan data laporan daftar ke$hadiran Se$te$lah itu$ admin bisa me$nce$tak hasil 

dari laporan te$rse$bu$t. 

 

 

 

 

 

 

Admin Sistem

       

Login menu admin Klik  laporan

Cetak Laporan

Menampilkan daftar laporan 

kehadiran karyawan

Pilih Laporan daftar 

kehadiran karyawan
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10. Activity Diagram Laporan Data Jabatan 

                  Gambar 4.13 Activiti Diagram Laporan Data Jabatan 

Pada prose$s Activity Diagram laporan di atas, digambarkan aktivitas saat admin 

me$ngakse$s data laporan, ke$mu$dian admin me$milih laporan data jabatan, 

me$nampilkan data laporan jabatan Se$te$lah itu$ admin bisa me$nce$tak hasil dari 

laporan te$rse$bu$t. 

 

 

 

 

 

 

Admin Sistem

       

Login menu admin Klik  laporan

Cetak Laporan

Menampilkan data laporan 

jabatan  karyawan

Pilih Laporan data jabatan 

karyawan
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11. Activity Diagram Laporan Data Golongan 

              Gambar 4.14 Activiti Diagram Laporan Data Golongan 

Pada prose$s Activity Diagram laporan di atas, digambarkan aktivitas saat 

be$ndahara me$ngakse$s data laporan, ke$mu$dian be$ndahara me$milih laporan data 

golongan, me$nampilkan data laporan golongan karyawan Se$te$lah itu$ admin bisa 

me$nce$tak hasil dari laporan te$rse$bu$t 

 

 

 

 

 

 

Bendahara Sistem

       

Login menu bendahara Klik  laporan

Cetak Laporan

Menampilkan data laporan 

golongan karyawan

Pilih Laporan data golongan 

karyawan
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12. Activity Diagram Laporan Data Potongan Karyawan 

            Gambar 4.15 Activiti Diagram Laporan Data potongan karyawan 

Pada prose$s Activity Diagram laporan di atas, digambarkan aktivitas saat 

be$ndahara me$ngakse$s data laporan, ke$mu$dian be$ndahara me$milih laporan data 

potongan karyawan, me$nampilkan data laporan potongan karyawan Se$te$lah itu$ 

admin bisa me$nce$tak hasil dari laporan te$rse$bu$t. 

 

 

 

 

 

 

Bendahara Sistem

       

Login menu bendahara Klik  laporan

Cetak Laporan

Menampilkan data laporan 

potongan karyawan

Pilih Laporan data potongan 
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13. Activity Diagram Laporan Data Gaji Karyawan 

                Gambar 4.16  Activiti Diagram Laporan Data gaji karyawan 

Pada prose$s Activity Diagram laporan di atas, digambarkan aktivitas saat 

be$ndahara me$ngakse$s data laporan, ke$mu$dian be$ndahara me$milih laporan data gaji 

karyawan, me$nampilkan data laporan gaji karyawan Se$te$lah itu$ admin bisa 

me$nce$tak hasil dari laporan te$rse$bu$t. 
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4.3.5 Class Diagram 

Be$rdasarkan u$se$ case$ diagram di atas, dapat digambarkan class diagram dari 

aktivitas para aktor yang te$rdapat dalam  pe$rancangan aplikasi pe$nggajian 

karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik  maka dapat di lihat class diagram se$bagai 

be$riku$t: 

                      Gambar 4.17 Class Diagram 

4.4 Perancangan Database 

Pada skripsi ini, pe$ne$liti me$nggu$nakan bahasa pe$mrograman PHP dan 

database$ MySQL dalam me$mbangu$n siste$m. Database$ MySQL digu$nakan u$ntu$k 

me$nge$lola data dan me$nghu$bu$ngkan antar tabe$l agar saling te$rinte$grasi dalam 

siste$m pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik . Be$riku$t ini adalah 

tabe$l-tabe$l yang digu$nakan dalam pe$rancangan siste$m ini: 
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1. Tabe$l Karyawan 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ karyawan dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik be$rbasis de$sktop se$bagai 

be$riku$t: 

                Tabel 4.1 Tabel Karyawan 

No. Nama Kolom Tipe Data Ukuran 

1. nik int 10 

2. nama varchar 30 

3. alamat varchar 50 

4. Tmpt_lahir varchar 20 

5. Tgl_lahir date$ - 

6. Je$nis_ke$lamin varchar 10 

7. agama varchar 10 

8. Pe$nd_te$rakhir varchar 20 

9. Kode$_jabatan char 5 

10. Nama_jabatan varchar 50 

11. golongan char 5 

12. statu$s varchar 15 



52 
 

 

Tabe$l karyawan be$risi kolom nik, nama, almat, tmpt_lahir, tgl_lahir, 

je$nis_ke$lamin, agama, pe$nd_te$rakhir, kd_jabatan, golongan, dan statu$s. Tabe$l ini 

digu$nakan u$ntu$k me$nyimpan data karyawan.  

2. Tabe$ Golongan 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ golongan dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik, se$bagai be$riku$t: 

                               Tabel 4.2 Tabel Golongan 

No. Nama Kolom Tipe Data Ukuran 

1. kode$_golongan* char 5 

2. gaji_pokok int 15 

3. u$ang_makan int 15 

4. u$ang_le$mbu$r int 15 

5. bpjs int 15 

Tabe$l ini be$risi kolom kode$_golongan, gaji_pokok, tj_ke$lu$arga, u$ang_makan, 

u$ang_le$mbu$r, dan bpjs. Tabe$l ini digu$nakan u$ntu$k me$nyimpan data golongan 

karyawan. 

3. Tabe$l Potongan 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ potongan dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik, se$bagai be$riku$t: 

                      Tabel 4.3 Tabel Potongan 

No. Nama Kolom Tipe Data Ukuran 

1. kd_potongan* varchar 5 

2. tanggal date$ - 
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3 nik varchar 10 

4. potongan varchar 25 

5. ju$mlah int 10 

Tabe$l potongan be$risi kolom id_ptotongan, tanggal, nama_potongan, nik, 

ju$mlah, Tabe$l ini digu$nakan u$ntu$k me$nyimpan data potongan.  

4. Tabe$l Jabatan 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ jabatan dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik, se$bagai be$riku$t: 

              Tabel 4.4 Tabel Jabatan 

No. Nama Kolom Tipe Data Ukuran 

1. kode$_jabatan* Char 5 

2. nm_jabatan Varchar 20 

3. tj_jabatan Int 10 

Tabe$l jabatan be$risi kolom id_jabatan, nm_jabatan, tj_jabatan, Tabe$l ini 

digu$nakan u$ntu$k me$nyimpan data jabatan. 

5. Tabe$l Pe$nggu$na 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ admin dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik, se$bagai be$riku$t: 

       Tabel 4.5 Tabel Pengguna 

No. Nama Kolom Tipe Data Ukuran 

1. id_admin* Int 10 

2. u$se$rname$ Varchar 15 

3. password Varchar 10 
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4. nama_le$ngkap Varchar 30 

Tabe$l admin be$risi kolom id_admin, u$nse$name$, password, nama_le$ngkap, Tabe$l 

ini digu$nakan u$ntu$k me$nyimpan data admin. 

6. Tabe$l Gaji 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ gaji dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik, se$bagai be$riku$t: 

                                   Tabel 4.6 Tabel Gaji 

No.     Nama Kolom      Tipe Data      Ukuran 

1. slip_gaji* Varchar 8 

2. tanggal Date$ - 

3. nik varchar 10 

4. jabatan char 5 

5. golongan char 5 

6. gaji_pokok Int 15 

7. tu$njangan Int 15 

8. le$mbu$r Int 15 

9. bpjs Int 15 

10. potongan Int 15 

11. gaji_be$rsih Int 15 

Tabe$l gaji be$risi kolom slip_gaji, tanggal, nik, jabatan, golongan, gaji_pokok, 

tu$njangan, le$mbu$r, bpjs, potongan, gaji_be$rsih, Tabe$l ini digu$nakan u$ntu$k 

me$nyimpan data gaji 
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7. Tabe$l Ke$hadiran 

Be$riku$t ini me$ru$pakan tabe$l database$ abse$n dalam pe$rancangan aplikasi 

pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik, se$bagai be$riku$t: 

 Tabel 4.7 Tabel Kehadiran 

No.      Nama Kolom     Tipe Data        Ukuran 

1. id_abse$n* Int 10 

2. Bu$lan Varchar 12 

3. Nik Int 10 

4. Jml_hari_masu$k varchar 30 

5. Jml_hari_sakit varchar 10 

6. Jml_hari_izin varchar 10 

7. Jml_hari_alfa varchar 10 

8. Jml_jam_le$mbu$r varchar 10 

Tabe$l abse$n be$risi kolom id_abse$n, bu$lan, nik, jml_hari_masu$k, jml_hari_sakit, 

jml_hari_izint, jml_hari_alfa, jml_jam_le$mbu$r, Tabe$l ini digu$nakan u$ntu$k 

me$nyimpan data abse$n. 

4.5 Perancangan Form Antar Muka 

Be$riku$t me$ru$pakan pe$rancangan form antar mu$ka u$ntu$k pe$rancangan 

aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$kstop pada PT. Ade$ Pratama Te$knin 

se$bagai be$riku$t: 

4.5.1 Perancangan Tampilan Halaman Login 

Tampilan halaman login me$ru$pakan tampilan awal yang digu$nakan ole$h Admin 

u$ntu$k masu$k ke$ dalam siste$m pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Halaman 
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 ini me$nye$diakan form u$ntu$k me$ngisikan u$se$rname$ dan password yang te$lah 

te$rdaftar dalam siste$m.  

                         Gambar 4.18 Tampilan Halaman Login 

4.5.2 Perancangan Tampilan Halaman Menu Admin 

Halaman me$nu$ admin me$ru$pakan tampilan u$tama se$te$lah Admin be$rhasil login 

ke$ dalam pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$kstop pada PT. Ade$  

Pratama Te$knin. Pada halaman ini, Admin dapat me$lihat data karyawan, daftar 

ke$hadiran, data jabatan, laporan karyawan,laporan daftar ke$hadiran,dan laporan 

data jabatan 

LOGIN

Username

Password

LoginBatal
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                          Gambar 4.19 Tampilan Halaman Menu Admin 

4.5.3 Perancangan Tampilan Halaman Data Pengguna 

Tampilan halaman data pe$nggu$na me$ru$pakan tampilan awal yang 

digu$nakan ole$h Admin, be$ndahara, dan pimpinan u$ntu$k masu$k ke$ dalam siste$m 

pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. Halaman 

ini me$nye$diakan form u$ntu$k me$ngisikan u$se$rname$, password, dan nama le$ngkap 

u$ntu$k bisa me$ndaftar pada from admin.  

 

 

 

 

 

SELAMAT DATANG

PT.ADE PRATAMA TEKNIK

DATA

LAPORAN

DATA KARYAWAN

DAFTAR KEHADIRAN

DATA JABATAN

LAPORAN KARYAWAN

LAPORAN DAFTAR 

KEHADIRAN

LAPORAN JABATAN
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                       Gambar 4.20 Tampilan Halaman Pengguna 

4.5.4 Perancangan Tampilan Halaman Data Karyawan 

Halaman ini digu$nakan u$ntu$k me$nampilkan dan me$nge$lola data karyawan  yang 

me$njadi bagian dari pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan. Fitu$r ini 

me$mu$ngkinkan admin u$ntu$k me$lihat, me$nambah, me$nge$dit, dan me$nghapu$s data 

karyawan. 

Data Pengguna

Username

Password

Nama_Lengkap

Tambah Edit Hapus Batal Keluar

Admin Cari

Username Password Nama Lengkap

Level

Level
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                                Gambar 4.21 Tampilan Halaman Data Karyawan 

4.5.5 Perancangan Tampilan Halaman Daftar Kehadiran 

Halaman ini digu$nakan u$ntu$k me$nampilkan dan me$nge$lola data abse$n  yang 

me$njadi bagian dari pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan. Fitu$r ini 

me$mu$ngkinkan admin u$ntu$k me$lihat, me$nambah, me$nge$dit, dan me$nghapu$s data 

abse$n. 
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                      Gambar 4.22 Tampilan Halaman Daftar kehadiran 

4.5.6 Perancangan Tampilan Halaman Menu Bendahara 

Halaman me$nu$ be$ndahara me$ru$pakan tampilan u$tama se$te$lah  be$rhasil login ke$ 

dalam pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$kstop pada PT. Ade$  

Pratama Te$knik. Pada halaman ini, Admin dapat me$lihat se$lu$ru$h data karyawan dan 

laporan. 
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                  Gambar 4.23 Tampilan Halaman Menu Bendahara 

4.5.7 Perancangan Tampilan Halaman Data Golongan 

Halaman ini digu$nakan u$ntu$k me$nampilkan dan me$nge$lola data golongan  

yang me$njadi bagian dari pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan. Fitu$r ini 

me$mu$ngkinkan admin u$ntu$k me$lihat, me$nambah, me$nge$dit, dan me$nghapu$s data 

golongan. 
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    Gambar 4.24 Tampilan Halaman Data Golongan 

4.5.8 Perancangan Tampilan Halaman Data Jabatan 

Halaman ini digu$nakan u$ntu$k me$nampilkan dan me$nge$lola data Jabatan 

yang me$njadi bagian dari pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan. Fitu$r ini 

me$mu$ngkinkan admin u$ntu$k me$lihat, me$nambah, me$nge$dit, dan me$nghapu$s data 

jabatan. 
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        Gambar 4.25 Tampilan Data Jabatan 

4.5.9 Perancangan Tampilan Halaman Data Potongan 

Halaman ini digu$nakan u$ntu$k me$nampilkan dan me$nge$lola data potongan 

yang me$njadi bagian dari pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan. Fitu$r ini 

me$mu$ngkinkan admin u$ntu$k me$lihat, me$nambah, me$nge$dit, dan me$nghapu$s data 

potongan. 
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                                  Gambar 4.26 Tampilan Halaman Data Potongan 

4.5.10 Perancangan Tampilan Halaman Data Gaji 

Halaman ini digu$nakan u$ntu$k me$nampilkan dan me$nge$lola data gaji yang 

me$njadi bagian dari pe$rancangan aplikasi pe$nggajian karyawan. Fitu$r ini 

me$mu$ngkinkan admin u$ntu$k me$lihat, me$nambah, me$nge$dit, dan me$nghapu$s data 

gaji. 
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Gambar 4.27 Tampilan Halaman Data Gaji 
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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

5.1 Implementasi 

 Tahap imple$me$ntasi me$ru$pakan prose$s pe$ne$rapan siste$m yang se$be$lu$mnya 

te$lah dirancang, baik dari se$gi pe$rangkat lu$nak mau$pu$n pe$rangkat ke$ras yang 

digu$nakan. Me$lalu$i tahapan ini, siste$m yang te$lah dibu$at mu$lai dijalankan dan 

digu$nakan u$ntu$k me$me$nu$hi ke$bu$tu$han pe$nggu$na se$cara optimal. 

 Se$te$lah me$lalu$i tahap analisis dan pe$rancangan, siste$m siap u$ntu$k 

dite$rapkan. Pada tahap ini, pe$re$ncanaan siste$m mu$lai diwu$ju$dkan dalam be$ntu$k 

aplikasi me$nggu$nakan bahasa pe$mrograman te$rte$ntu$. Me$lalu$i prose$s ini, akan 

te$rlihat apakah siste$m yang dike$mbangkan su$dah se$su$ai de$ngan tu$ju$an yang 

diharapkan. 

 Tahapan imple$me$ntasi me$ncaku$p pe$ne$rapan pe$rangkat lu$nak, pe$rangkat 

ke$ras, basis data, se$rta antarmu$ka pe$nggu$na. Se$mu$a e$le$me$n ini dibahas dan 

diu$jicobakan u$ntu$k me$mastikan siste$m dapat be$rjalan de$ngan baik dan me$mbe$rikan 

hasil se$su$ai ke$bu$tu$han pe$nggu$na. 

5.1.1 Implementasi Perangkat Lunak 

 U$ntu$k me$ndu$ku$ng siste$m yang diu$su$lkan agar dapat be$rjalan se$cara optimal 

dan se$su$ai de$ngan fu$ngsinya, dibu$tu$hkan pe$rangkat lu$nak (software$) yang 

me$ndu$ku$ng prose$s pe$ngolahan data. Adapu$n pe$rangkat lu$nak yang digu$nakan 

dalam pe$nge$mbangan siste$m ini adalah se$bagai be$riku$t: 
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Tabel 5.1 Tabel Perangkat Lunak 

No. Perangkat Lunak Spesifikasi 

1.  Siste$m Ope$rasi Windows 10 

2.  XAMPP Ve$rsion 3.3.0 

3.  Microsoft Office$ 2010 

4.  We$b Browse$r Google$ Chrome$,Microsoft E$dge$ 

5.  Bahasa Pe$mrograman Java 

 

5.1.2 Implementasi Perangkat Keras 

 U$ntu$k me$ndu$ku$ng pe$nggu$naan pe$rangkat lu$nak di atas, dipe$rlu$kan 

pe$rangkat ke$ras (hardware$) yang mampu$ me$njalankan instru$ksi dari pe$nggu$na. 

Adapu$n pe$rangkat ke$ras yang digu$nakan haru$s me$miliki spe$sifikasi minimu$m 

se$bagai be$riku$t: 

    Tabel 5.2 Tabel Perangkat Keras 

No. Perangkat Keras Sesifikasi 

1.  Laptop Hp ProBook 438 G4 

2.  Hardisk 466 GB 

3.  Syste$m Type$ 64 bit 

4.  Me$mory (RAM) 4,00 GB 

5.  Proce$ssor Inte$l(R) Core$(TM) i5-7200U$ 

CPU$ @2.50GHZ 2.7 GHZ 
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5.2 Implementasi Antar Muka 

 Imple$me$ntasi antar mu$ka me$ru$pakan tahapan dimana pe$nu$lis me$ne$rapkan 

se$bu$ah siste$m yang dapat diope$rasikan yaitu$ u$ntu$k me$nghasilkan tampilan ke$ 

pe$nggu$na (u$se$r inte$rface$). Be$riku$t ini adalah imple$me$ntasi antar mu$ka pe$rangkat 

lu$nak aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$sktop me$nggu$nakan me$tode$ agile$. 

5.2.1 Tampilan Menu Login 

 Me$nu$ login me$ru$pakan tahap se$te$lah daftar aku$n admin, be$ndahara, dan 

pimpinan dapat me$laku$kan aktifitas yang me$re$ka inginkan. 

     Gambar 5.1 Tampilan Login 
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5.2.2 Tampilan Menu Admin 

  Tampilan Me$nu$ admin hanya bisa me$nambahkan data abse$n, jabatan, 

karyawan, dan ce$tak laporan. 

                             Gambar 5.2 Tampilan Menu Admin 
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5.2.3 Tampilan Daftar Kehadiran 

 Me$nu$ data abase$n digu$nakan ole$h admin u$ntu$k me$nginpu$t data ke$hadiran 

karyawan. 

       Gambar 5.3 Tampilan Daftar Kehadiran 

5.2.4 Tampilan Data Karyawan 

    Me$nu$ data karyawan digu$nakan ole$h admin u$ntu$k me$nginpu$t data karyawan. 

                                         Gambar 5.4 Tampilan Data Karyawan 
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5.2.5 Tampilan Data Jabatan 

 Me$nu$ data jabatan digu$nakan ole$h admin u$ntu$k me$nginpu$t data jabatan 

karyawan. 

Gambar 5.5 Tampilan Data Jabatan 

5.2.6 Tampilan Menu Bendahara 

Tampilan Me$nu$ be$ndahara hanya bisa me$nambahkan data potongan, 

golongan, gaji, dan ce$tak laporan. 

      Gambar 5.6 Tampilan Menu Bendahara 
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5.2.7 Tampilan Data Potongan Karyawan 

 Me$nu$ data potongan digu$nakan ole$h be$ndahara u$mtu$k  me$nginpu$t data 

potongan karyawan. 

                               Gambar 5.7 Tampilan Data Potongan Karyawan 

5.2.8 Tampilan Data Golongan 

 Me$nu$ data golongan digu$nakan ole$h be$ndahara u$mtu$k  me$nginpu$t data 

golongan karyawan. 

                                      Gambar 5.8 Tampilan Data Golongan 
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5.2.9 Tampilan Data Gaji 

 Me$nu$ data gaji digu$nakan ole$h be$ndahara u$ntu$k me$nginpu$t data gaji karyawan. 

                                                  Gambar 5.9 Tampilan Data Gaj 

5.2.10 Tampilan Data Pengguna 

 Me$nu$ data pe$nggu$an u$ntu$k re$gistrasi se$be$lu$m login ke$ me$nu$ u$tama, se$te$lah 

daftar aku$n admin, be$ndahara, pimpinan baru$ bisa login ke$ me$nu$ u$tama. 

    Gambar 5.10 Tampilan Data Pengguna 
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5.2.11 Tampilan Menu Pimpinan 

 Tampilan Me$nu$ pimpinan hanya bisa me$lihat hasil laporan dan ce$tak laporan 

gaji. 

                                      Gambar 5.11 Tampilan Menu Pimpinan 

5.2.12 Tampilan Laporan  Data Kehadiran 

      Gambar 5.12 Laporan Data Kehadiran 
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5.2.13 Tampilan Laporan  Data Potongan Karyawan 

         Gambar 5.13 Laporan Data Potongan Karyawan 

5.2.14 Tampilan Laporan  Data Jabata 

                                            Gambar 5.14 Laporan Data Jabatan 
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5.2.15 Tampilan Laporan  Data Karyawan 

    Gambar 5.15 Laporan Data Karyawan 

 

5.2.16 Tampilan Laporan  Data Golongan 

          Gambar 5.16 Laporan Data Golongan 
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 5.3 Pengujian Sistem 

 

   Tabel  5.3 Pengujian Sistem 

No Sistem 

Yang 

Diuju 

Detal 

Pengujian 

Input Hasil Ket 

1. Login 

Admin 

Login de$ngan 

u$se$rname$ dan 

password yang 

be$nar 

U$se$rname$: 

Admin  

Password: 

12345 

Be$rhasil 

Masu$k 

halaman 

Admin 

 

Se$su$ai 

2. Login 

Be$ndahara 

Login de$ngan 

u$se$rname$ dan 

password yang 

be$nar 

U$se$rname$: 

Be$ndahara 

Password: 

12345 

Be$rhasil 

Masu$k 

halaman 

Be$ndahara 

 

Se$su$ai 

3. Login 

Pimpinan 

Login de$ngan 

u$se$rname$ dan 

password yang 

be$nar 

U$se$rname$: 

Pimpinan 

Password: 

12345 

Be$rhasil 

Masu$k 

halaman 

Be$ndahara 

 

 

Se$su$ai 

  Tambah Alamat: 

Prabu$mu$lih 

Data 

be$rhasil di 

Tambahkan 

Se$su$ai 

4. Data 

Karyawan 

E$dit Alamat: 

Pale$mbang 

Data 

be$rhasil di 

E$dit 

Se$su$ai 

  Hapu$s Pilih data 

klik tombol 

hapu$s 

Data 

be$rhasil di 

hapu$s 

Se$su$ai 

  Batal Pilih data 

klik tombol 

batal 

Data batal 

di 

tambahkan 

Se$su$ai 
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  Tambah Kode$ 

Golongan:G

-01 

Data 

be$rhasil di 

Tambahkan 

Se$su$ai 

  E$dit U$ang 

le$mbu$r 

Data 

be$rhasil di 

E$dit 

Se$su$ai 

5. Data 

Golongan 

Hapu$s Pilih data 

klik tombol 

hapu$s 

Data 

be$rhasil di 

hapu$s 

Se$su$ai 

  Batal Pilih data 

klik tombol 

batal 

Data batal 

di 

tambahkan 

Se$su$ai 

  Tambah Nama: 

Cindi 

Nik: 

2025050001 

Data 

Be$rhasil Di 

Tambahkan 

 

Se$su$ai 

6. Data 

Abse$n 

E$dit Ganti 

alamat 

Cindy 

Data 

be$rhasil di 

E$dit 

Se$su$ai 

  Hapu$s Cari data 

klik tombol 

hapu$s 

Data 

be$rhasil 

dihapu$s 

Se$su$ai 

  Batal Cari data 

klik tombol 

batal 

Data gagal 

ditambahka

n 

Se$su$ai 

  Tambah Kode$ 

Jabatan:J-01 

Data 

Be$rhasil Di 

Tambahkan 

Se$su$ai 

7. Data 

Jabatan 

E$dit Kode$ 

Jabatan:J-02 

Data 

be$rhasil di 

E$dit 

Se$su$ai 

  Hapu$s Cari data 

klik tombol 

hapu$s 

Data 

be$rhasil 

dihapu$s 

Se$su$ai 
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  Batal Cari data 

klik tombol 

batal 

Data gagal 

ditambahka

n 

Se$su$ai 

  Tambah Nama: 

Cindi 

Nik: 

202505000 

Data 

Be$rhasil Di 

Tambahkan 

Se$su$ai 

8. Data Gaji 

Karyawan 

E$dit Ganti 

alamat: Re$fi 

Data 

be$rhasil di 

E$dit 

Se$su$ai 

  Hapu$s Cari data 

klik tombol 

hapu$s 

Data 

be$rhasil di 

hapu$s 

Se$su$ai 

  Batal Cari data klik 

tombol batal 

Data gagal 

ditambahkan 

Se$su$ai 

  Tambah Nama 

potongan 

Data 

Be$rhasil Di 

Tambahkan 

Se$su$ai 

9. Data 

Potongan 

Karyawan 

E$dit Kd_Potonga

n: P-01 

Data 

be$rhasil di 

e$dit 

Se$su$ai 

  Hapu$s Cari data 

klik tombol 

hapu$s 

Data 

be$rhasil di 

hapu$s 

Se$su$ai 

  Batal Cari data 

klik tombol 

e$dit 

Data gagal 

ditambahka

n 

Se$su$ai 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Pe$ne$litian ini te$lah be$rhasil me$rancang bangu$n dan me$ngimple$me$ntasikan 

aplikasi pe$nggajian karyawan be$rbasis de$sktop pada PT. Ade$ Pratama Te$knik. 

Aplikasi ini dike$mbangkan u$ntu$k me$ngatasi pe$rmasalahan pada siste$m pe$nggajian 

yang se$be$lu$mnya masih dilaku$kan se$cara manu$al, yang se$ringkali me$ngakibatkan 

ine$fisie$nsi, pote$nsi ke$salahan pe$rhitu$ngan, dan ke$su$litan dalam prose$s re$kapitu$lasi 

data. De$ngan pe$ne$rapan aplikasi ini, PT. Ade$ Pratama Te$knik kini me$miliki siste$m 

pe$nggajian yang le$bih te$rkompu$te$risasi, se$hingga diharapkan dapat me$ningkatkan 

e$fisie$nsi ope$rasional bagian administrasi, me$ngu$rangi ke$salahan dalam pe$rhitu$ngan 

gaji, dan me$mpe$rmu$dah prose$s pe$laporan se$rta pe$ngambilan ke$pu$tu$san te$rkait 

pe$nggajian karyawan. Me$tode$ Agile$ yang digu$nakan dalam pe$nge$mbangan 

me$mastikan bahwa aplikasi re$le$van de$ngan ke$bu$tu$han spe$sifik PT. Ade$ Pratama 

Te$knik dan dapat be$radaptasi de$ngan pe$ru$bahan di masa de$pan. 

6.2  Saran 

Be$rdasarkan hasil pe$ne$litian dan pe$nge$mbangan aplikasi pe$nggajian ini, PT. 

Ade$ Pratama Te$knik disarankan u$ntu$k: 

1. Me$ngoptimalkan Pe$nggu$naan Aplikasi: Me$mastikan se$lu$ru$h staf yang 

be$rtanggu$ng jawab te$rhadap prose$s pe$nggajian me$ndapatkan pe$latihan yang 

me$madai dan me$nggu$nakan aplikasi se$cara konsiste$n u$ntu$k 

me$maksimalkan manfaat yang ditawarkan, te$rmasu$k fitu$r-fitu$r yang 
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te$rse$dia u$ntu$k pe$rhitu$ngan gaji pokok, tu$njangan, potongan, dan 

re$kapitu$lasi. 

2. Me$laku$kan E$valu$asi Be$rkala: Se$cara ru$tin me$nge$valu$asi kine$rja aplikasi, 

te$rmasu$k aku$rasi pe$rhitu$ngan dan ke$mu$dahan pe$nggu$naan. Masu$kan dari 

pe$nggu$na langsu$ng (staf administrasi dan ke$u$angan) sangat pe$nting u$ntu$k 

me$ngide$ntifikasi are$a yang pe$rlu$ pe$rbaikan atau$ pe$nambahan fitu$r. 

3. Me$mpe$rtimbangkan Pe$nge$mbangan Fitu$r Tambahan: U$ntu$k me$ningkatkan 

fu$ngsionalitas di masa de$pan, PT. Ade$ Pratama Te$knik dapat 

me$mpe$rtimbangkan pe$nambahan fitu$r se$pe$rti inte$grasi de$ngan siste$m 

abse$nsi karyawan, pe$rhitu$ngan pajak pe$nghasilan (PPh 21) se$cara otomatis, 

modu$l pe$nge$lolaan cu$ti, atau$ bahkan fitu$r u$ntu$k me$nghasilkan slip gaji 

e$le$ktronik. 

4. Me$njaga Ke$amanan Data: Me$ne$rapkan praktik te$rbaik dalam ke$amanan 

data u$ntu$k me$lindu$ngi informasi pe$nggajian karyawan yang be$rsifat 

se$nsitif. Ini bisa me$ncaku$p pe$ne$rapan ke$bijakan akse$s yang ke$tat, e$nkripsi 

data, dan cadangan data ru$tin. 

5. Pe$me$liharaan dan Du$ku$ngan Te$knis: Me$ne$tapkan jadwal pe$me$liharaan 

ru$tin u$ntu$k aplikasi dan me$mastikan adanya du$ku$ngan te$knis yang me$madai 

u$ntu$k me$nangani masalah atau$ ke$ndala yang mu$ngkin mu$ncu$l se$lama 

pe$nggu$naan aplikasi. Hal ini pe$nting u$ntu$k me$njaga aplikasi te$tap be$rjalan 

de$ngan baik dan re$le$van de$ngan ke$bu$tu$han pe$ru$sahaan. 
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